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匡匡智智會會使使命命宣宣言言  
匡智會本著「匡扶智障」的精神，竭誠為智障人士及他們的家庭提供優質教

育、適切的培訓及其他賦權的機會，使其得以發展。本會將持續優化服

務，力臻完善。 

匡智會重視捐款者及納稅人的合理權益，致力提供具效益、效率及有成效

的服務，確保有關資源運用得宜。 

我們相信  

智障人士應與其他社會人士一樣享有同等的權利、自由及責任； 

智障人士應獲得各種機會，在德、智、體、群、情感及心靈等領域上盡展

所能； 

鼓勵和協助智障人士全面融入家庭及社區生活； 

任何歧視智障人士的行為和態度都是不能接納的。 

因此，我們會 

聆聽智障人士及其家人的心聲，了解他們的需要； 

透過培訓、教育及聘用，協助智障人士發展潛能，從而協助他們盡量獨立地

生活； 

維護智障人士權益，在本土及地區層面上為他們表達訴求； 

促進社會人士對智障人士的了解和接納。  
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辦辦學學宗宗旨旨 

本校秉承匡智會「匡扶智障」的精神，為智障學童提供全面教育，幫助他們

充分發展潛能，融入社會。本校同時亦致力加強大眾對智障人士的了解和

接納，並推動社會關注智障人士的權益及需要。 

  

我我們們的的學學校校 

  

學學校校教教育育目目標標  

1. 透過全面教育，培養學生「自強」，提升「自信」，建立獨立生活的態

度和技能，達致「自主」和「自立」。 

2. 與時並進，持續優化學與教，透過教師及專職人員緊密的團隊協作，按

學生的個別差異，提供豐富而適切的學習體驗，達致學生之全人發展。 

3. 以「學生為本」，透過各項全方位學習活動及體藝活動，培養他們在德、

智、體、群、美、情感及心靈等領域的發展，盡展所長，發揮潛能及服

務社會。 

4. 落實生涯規劃教育，從小學階段培養學生良好的品德及生活習慣，並於

中學階段為其職業及獨立生活作準備，以提升學生的生活質素，培養正

面及積極的態度，融入社會，獨立自主。 
 

學學校校願願景景  

學  生：突破自我，發展潛能。 

教職員：上下一心，與時並進。 

家  長：互信互諒，共建未來。 

社  會：創造機會，促進共融。 
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學學校校架架構構圖圖  
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學學校校簡簡介介  
本校創立於 1991 年，校舍座落於屯門育青里，校舍依山而建，校園清幽，遍植花草

樹木，空氣清新。本校乃匡智會屬下一所由教育局資助的全日制特殊學校，可提供 100

個學額予 6 至 18 歲之中度智障學生，本年度設有小學部 6 班及中學部 4 班，每班學

生限額為 10 人。 

 

2019-2020 年度本校除校長 1 名外，有教師 27 名包括：主任 5 名及教師 22 名，教

師與學生的平均比例約為 1 比 3.7；專職人員方面有社工 2 名、學校註冊護士 2 名、

言語治療師 2 名、二級職業治療師 1 名、匡智會定期派駐教育心理學家 1 名；此外學

校尚有校護助理 1 名、職業治療助理 1 名、資訊科技技術支援員 2 名、助理文書主任

1 名、文書助理 1 名、文員 1 名、教學助理 9 名、司機 2 名、校工 8 名、兼職文員 2

名、兼職保姆 2 名、兼職工友 1 名、兼職花王 1 名。 

  

  

學學校校設設施施  
學校除了課室外，還設有視覺藝術室、音樂室、家政室、電腦輔助教學室、言語治療

輔導室、小組輔導室、職前訓練室、圖書館、感覺統合訓練室、多用途活動室等，目

的在提供多類型的訓練和學習場地。此外，學校更有醫療室、社工室等設施。校舍附

設升降機，方便行動不便之學生及人士。各室均設有空調系統，使學生在舒適的環境

下學習。 

 

校園亦設有「家長園地」，可讓家長進行義務工作，有時更可以在內閒聊和休息。園

地內有不同的書籍和刊物，如：性教育漫畫、壓力處理和家事常識手冊等，亦有「家

長資訊園地」，讓家長可以瀏覽不同機構的資料，豐富家長的資訊。 

 

學校設有園圃，以訓練學生園藝技巧，讓學生接受種植及園圃管理的工作訓練。 
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學學校校管管理理  
  本 校 由 辦 學 團 體 匡 智 會 創 立 。  

 

  本 校 於  2009  年  9 月 開 始 成 立 法 團 校 董 會 。  

 

  法 團 校 董 會 的 職 能 主 要 為 按 照 匡 智 會 所 訂 定 的 抱 負 及 辦 學 使 命 而 制 訂

學 校 的 教 育 政 策 ， 建 立 完 善 的 管 理 制 度 及 為 學 生 提 供 優 質 教 育 。  

 

  法 團 校 董 會 成 員 包 括 辦 學 團 體 校 董、校 長、教 員 校 董 及 家 長 校 董。各 持

分 者 在 法 團 校 董 會 內 所 佔 席 位 的 百 分 率 如 下 ：  

 

成員 
辦學團體 

（匡智會） 
校長 教員 家長 獨立人士 

17/18 7(53.8%) 1(7.7%) 2(15.4%) 2(15.4%) 1(7.7%) 

18/19 7(53.8%) 1(7.7%) 2(15.4%) 2(15.4%) 1(7.7%) 

19/20 7(53.8%) 1(7.7%) 2(15.4%) 2(15.4%) 1(7.7%) 
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關關注注事事項項的的成成就就與與反反思思  
  

22001177--22002200 學學校校發發展展關關注注事事項項  
 

1 深化教職員專業發展 

1.1 加強教職員運用數據進行自評的知識和技巧 

1.2 提升科組長的領導能力，以促進科本工作的推行 

 

2 優化校本課程規劃 

2.1 確立課程定位，展現校本特色 

2.2 按生涯規劃的理念、目標及學習元素檢視校本課程，並加以

修繕 

 

3 推展學生全人發展 

3.1 策略性地培養學生的個人興趣和擴展生活體驗，發展潛能 

33..22  透過個別化學習計劃及積極與家長協作，提升學生個人素質

及能力。  
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關關注注事事項項反反思思及及檢檢討討  
  

重點發展項目一：深化教職員專業發展 

成就 

承「上學年」至「本學年」發展的成就、數據分析及顯證： 

目標一：加強教職員運用數據進行自評的知識和技巧 

 各科組周年計劃均有利用數據進行自評，而大部分科組編寫周年計劃時沒有遇到困難，

根據收集的意見，共有 97.3%教職員同意加強了運用數據進行自評的知識和技巧；91.9%

教職員有信心日後運用數據進行自評。 

 有科組組長能運用數據，作跨年跟進；有些科目已建立校本化的評分參照，以便科任共

識各評分準則。會議上各教職員均表達日後會繼續運用數據進行自評。 

 

目標二：提升科組長的領導能力，以促進科本工作的推行 

 本年度因應行政架構和教師任教科目不同，安排不同的教職員進行觀摩和出席講座，當

中包括：到佛教普光學校了解教職員專業發展組工作，對學校有很大得益；亦安排了全

校教師和專職參加匡智會專業發展日，共有 60 人次出席講座。經過一年的專業發展，

有 80%教職員進修後反映進修有所得著。 

 還有由本校教師主講「知識管理簡介及檔案整理原則」，希望各教職員能從知識管理角

度，促進科本工作的推行。另外亦邀請了資深教育工作者陳德恒校長為教職員舉辦「科

組組長領導」講座，以提升領導能力。 

 雖然因疫情關係，一些講座未能如期舉行，但教職員為提升能力，也會參加不同的網上

講座，例如：中國語文課程第二語言學習架構的學與教(網上課程)、處理有自閉症的學生

的情緒失衡問題 (網上課程)和香港教育大學教育領導論壇 2020-在迫切時期令到學校創

新(網上課程)等等，而一些友校觀摩活動，會在來年再作跟進。 

 本年度教職員專業發展組透過「自學方式」讓教師提升領導能力，自學組向教師提供有

關領導行政和與別人溝通等資訊，年終問卷反映 100% 教師認同本組提供的自學計劃對

他們的工作有幫助。除此之外，自學組亦向教職員發放了有關書藉或網頁推介的海報，

建議教職員閒時網上閱讀已推介的資料，隨時隨地增值自己。 

反思 

 有教職員反映希望能加強培訓，例如：運用數據進行分析及回饋和出題目的技巧等，來

年會透過自學資料和舉辦編寫及應用問卷調查培訓，讓教職員深入掌握。 

 另外，部份科組長撰寫周年計劃的表現有待改善，將會以培訓形式加以提升。 
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重點發展項目二：優化校本課程規劃  

成就 

目標一：確立課程定位，展現校本特色 

本校以學校「三個核心價值」和培養學生校訓「四自」作為學校課程的定位，承接去年成果，

課程組成員於各科學期初分科會議中與會，與科組長和科任討論推行 19-20 科本計劃的策略

（優化 18-19 計劃內容），例如評估機制和表現指標的釐訂；部分科目的計劃有改變，亦有

進行充分討論。幫助學科從學校「三核四自」出發，於科務運作中實踐，展現校本特色。承

「上學年」至「本學年」發展的成就、數據分析及顯證，各科實踐的情況如下： 

 數學科確立以「小賣部」和「外出購物」為數學科培養學生核心價值和「四自」的重

點項目，將現行的小賣部優化，增設學生店長，提升學生面對客人的信心，及獨立處

理店服的能力(自信、自立)，而在中學部增加自主購物的時段，讓學生自由選擇「買唔

買」(自主)。本年三月以 Google Form 的形式收集意見，大部分科任認為學生店長能

在較少的協助下營運小賣部，包括獨立處理以一堆 1 元購物的交易，以及自信地說出/

指出貨品售價，並正確地出示形狀牌協助購買者付費。 

 語文科為配合「為孩子的未來著想」，參考禮賢會恩慈學校以聲旁識字的認讀策略，

並且與言語治療師合作成立「認讀小組」，以小組輔導課堂的形式，選取兩組學生，

以「聲旁認讀字詞」的策略教授學生學習常用字詞的聲旁和讀音。透過認讀小組，讓

學生學習更多字詞的讀音和意思，增強他們的認讀能力，幫助他們表達和溝通，為將

來融入社會作準備。 

 常識科於每個單元加入 STEM 元素，讓學生與時並進，讓他們從學習中提升自信與自

主。本年度兩個單元均配合單元主題設計 STEM 學習活動，如單元一學習計算 BMI、

單元二組裝紙杯枱燈。在過程中，學生需要量度、收集數據、比較及觀察、親自動手

及測試，這些都是建立自信及自主的學習機會。 

 通識科參考校本三核四自的定義，並與科任商議以「外出」作整合發展，逐步實踐三

核四自的目標。超過 70%學生能正確回應外出活動中的事實性資訊。100%學生有機

會在活動過程中作出選擇（包括：選擇地點、任務項目，任務難度等等）。 

 自理科製作 7 段不同主題的教學短片，訓練學生按短片的內容完成每一個自理步驟，

幫助學生自學和作自我監察進度，減少依賴以達致自立。 

 感知科透過每年安排至少兩次外出公園活動，讓學生學習運用身體不同的肌肉和五

官，從而培養學生四自。 

 圖書科通過早會時間進行排隊自助還書，部分學生擔任圖書服務生服務同學，提醒及

協助同學自助還書，以培養學生自立和自強。另高小或以上的學生於第一輪「新書推

介」片段播出後，顯得較踴躍報名參與「新書推介」，而參與過「新書推介」拍攝的

學生，亦於過程中展現自主和自信。 
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 德育及公民教育科單元大綱與「自信」掛勾，如單元三「堅毅」課題中的自我挑戰活

動，能提升學生自信。本科亦透過「學習歷程檔」將學生自我挑戰活動中展現自信的

一面記錄下來。 

 視藝科於課堂中實踐「自主」，科任在創作時在物料、用色、畫面構圖和內容等各方

面為學生提供更多不同的選擇，並讓學生自行決定物料或主題。 

 音樂科學生普遍喜歡聆聽兒歌，所以朝「為孩子的未來著想」及「自主」的方向，擴

闊學生聆聽的曲種，希望學生不只是聆聽某一類樂曲，以備將來學生長大後能選擇聆

聽更多元化的歌曲/樂曲，課堂中教師初期會輸入不同類型的音樂讓學生認識，後期會

提問學生「想聽甚麼？」、「想聽哪個歌手？」等，提供更多自主選擇的機會給學生。 

 體育科提供不同範疇的體育比賽或活動機會給不同能力的學生參與，提升他們的自

信。又申請不同項目的訓練班，並甄選個別有潛質學生參加 HKSAM 選拔，借此提供

機會讓更多學生可以接觸不同的體育項目，培養興趣，豐盛休涯生活。 

 職訓科為學生設計「學生工作表現評分」表，學生於課堂工作後反思自己的工作表現

並為自己評分，實踐「自强」「自信」。在學期初合組活動「模擬工作面試」中，學

生透過講座了解工種的工作要求，並按自己興趣和能力選擇想要申請的工種，進行相

關的模擬面試，體驗「自主」「自信」。 

 資訊科技科製作了「iPad 拍攝技巧」校本筆記和自學影片，期望不同能力學生遇到困

難時能自行參考筆記或影片完成學習過程，提升學生的自學能力，達致自強和自主。 

 科技與生活科於高中推行「自煮午膳」計劃，讓學生於課堂中分工合作為自己準備午

膳，並於進食後合力清潔執拾，掌握日後獨立生活、自主、自立的基本技能。 

 體藝科增加學生規劃/參與活動：於活動前一星期的課節中，先為學生簡介將會進行的

活動，並邀請他們跟教師一同為活動作準備工作，如建議交通計劃、午膳安排等。除

了讓他們習慣於活動前作預備外，亦從而讓他們為參與新鮮活動作好心理準備，提升

參與陌生活動的自信。長遠亦希望協助他們透過不同的體藝活動經驗，將來能自主決

定自己喜歡參與的活動，計劃自己假期時的節目，體現自立能力。 

 健社科集中培養學生「自信」，本年曾製作多肉植物盆景，拍攝相關影片送給家人，

藉此培養自信心，雖然全部參與學生均須拍攝多次才能完成，但拍攝後期與初期比較，

學生的自信表現有所提升。 

 

目標二：按生涯規劃的理念、目標及學習元素檢視校本課程，並加以修繕 

承「上學年」至「本學年」發展的成就、數據分析及顯證，本年度繼續進行通識科、常識科、

職訓科、圖書科、體藝科的課程修繕工作。當中通識科、職訓科、圖書科、體藝科已大致完

成。修訂課程時皆有參考︰(1)會方生涯規劃教育﹔(2)校本 POAS 分析結果﹔(3)科組長的反
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思和檢視。「跟進新課程的試行」上，語文科及數學科曾經作檢視，並已討論科本未來的「課

程修訂計劃」，體藝科進行了科組長和科任一同檢視新課程。各有關學科本年度相關發展的

詳情如下： 

 通識科已按生涯規劃的理念、目標及學習元素及參考校本 POAS 分析結果完成共六個

校本單元內容的架構，並與科任持續檢討及修繕課程內容。 

 常識科已訂定單元循環主題和教學重點的初稿，並按新訂主題逐步撰寫教學大綱和製

作教材。 

 職訓科成功把 POAS 預期學習成果加入本科課程，並對應生涯規劃目標和理念修繕，

已完成了第一稿。 

 圖書科已與課程組進行課程修繕會議，檢視了圖書科的校本課程，於課程中配合 PAOS

加入預期學習成果，並且配合社會及科技的改革就較舊的課程進行刪減。 

 體藝科已增修現有校本課程，把 POAS 預期學習成果加入本科課程。 

 語文科本年度已於科務會議中與科任共同檢視校本課程中的閱讀範疇。 

 數學科已與課程組討論學生獨立生活所需具備的數學知識，並按此增補或修改課程內

容，增設應用活動，使課程更貼合學生生涯規劃的需要。例如透過「外出購物」活動，

提升及檢視 POAS IVC1-6(金錢運用的能力)。在本年度「外出購物」活動的評估紀錄

中，90%學生能在較少的協助下跟隨教師指示完成購物程序 [1.54 能作基本購物活

動，包括：選擇所需物品、付款(現金/八達通)、取回找贖。] 

反思 

目標一：確立課程定位，展現校本特色 

 本年度為三年發展計劃的第三年，學科的工作是「優化」科本的三核四自計劃，惟因 2019

冠狀病毒病疫情停課的關係，中期檢討為傳閱形式。直至學年末，部分學科的「三核四

自」計劃未能如期完成，學科需要因應科本情況訂定跟進發展的方案。 

 數學科部分中學部學生遺失存摺或錢箱，保管個人物品的能力有待提升；另科任建議由

家長義工擔任收銀員，讓學生多一點機會面對陌生的成人。 

 圖書科服務生能夠協助同學順利進行還書，亦懂得協助同學，但部分班別的學生因上圖

書課及還書日期未能配合，或部分學生因校車較晚回校未能於星期二、四參與有關活動。

在利用 QR code 進行新書推介方面，由於拍攝及剪輯短片需要較多時間，因此每個月只

能讓 1 位學生參與，建議以硬照和錄音方式，方便剪輯，減少因口誤而重拍，影響學生

自信心。 

 音樂科方面，學生大多能接受教師的建議不聆聽兒歌而改聽其他類型歌曲，但若自己手

持電子器材進行搜尋的話，仍會選擇兒歌聆聽，所以需要繼續擴闊學生聆聽方面的曲種。 

 語文科方面，由於停課的關係，認讀小組只進行了兩個單元，而學生需要較長時間才見
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成效。此策略比較適合高能力及有口語學生，而本校這類型的學生數量較少，未能惠及

大部分學生的學習。 

 科技與生活科方面，對於中度智障學生來說要單獨完成整個烹調程序其實頗為困難，但

在教師指導下分工合作就可以，所以在分配工作時要考慮每個學生的能力，讓每個學生

都貢獻一分力。 

 德育及公民教育科的自我挑戰活動，對於學生突破自我，增加自信有幫助。因為能從活

動中讓學生克服恐懼，鼓勵學生不輕易放棄的精神。 

 視藝科科任在課堂實踐中，高能力學生有「自主」地選擇自己想用的物料或角色，而弱

能力學生則視乎主題內容是否感興趣而作出決定。 

 常識科由於 STEM 學習活動有別於本科學習內容，故學生的參與程度較低，以體驗為主。

日後設計活動時需考慮學生能力，但相對地亦增加了設計活動的難度。 

 體育科的不同機構舉辦之活動和比賽每年都不同，或因學校的安排或家長未能配合而影

響學生參加的機會。此外，每年康文署的訓練班都有很多的學校申請，本校未必成功申

請，這也影響學生參加的機會。有些學生雖然入選 HKSAM 訓練班，但家長多未能陪同

子女前往參與訓練，致學生最終未能參與訓練班。 

 職訓科評分表初期設計過於簡單，只用✓和 X 顯示，未能有效讓學生自評，於是進行了

兩次修改。第一次所有學生都以圈出 1-5 粒星自評工作表現，但發現不適合能力較弱的

學生，因他們不能理解星星表示的意思，用 5 粒星評分亦增加了高能力學生評分的難度。

因此第二次修訂時，在評分上能力較高的學生改為以圈 1-4 粒星星表示自己工作表現，

並以 4 粒星代表最滿意（＝滿分），而能力較低的學生則以圈出表情圖案（開心＝滿意、

無笑容＝一般、不開心＝不滿意）為自己課堂表現評分。 

 體藝科高能力學生能在計劃活動時參與討論及提出意見，例如建議活動舉行日期、活動

時間的長短等發揮自主自立；能力稍遜的學生則可以表達個人的選擇，例如喜歡的遠足

活動地點、卡啦 OK 活動選餐及飲品等，發揮自主自立。 

 通識科外出學習的內容較以往多元性，學生選擇任務內容時較投入，高能力學生能帶領

同學作出決定。學生暫時未習慣進行自評，需要更多時間去掌握相關技巧。 

 健社科因自信心培養非一時三刻能完成，此目標將會延續進行，例如下學年進行幫人量

血壓、量體溫等活動，以提供不同機會讓學生展現自信表現。 

 感知科外出公園活動，多次因天雨問題，而一再改期，建議未來進行外出公園活動時，

提早在單元二進行。 

 

目標二：按生涯規劃的理念、目標及學習元素檢視校本課程，並加以修繕 

 數學科中對學生「外出購物」下一階段的能力指標仍需較多協助(1.1.55 能自行購買 50
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元以內的物品)，日後需預早製作一些硬幣配對硬幣或形狀牌配對硬幣等教具輔助學習。 

 圖書科課程不合時宜的內容，需要跟隨年月的過去而刪減或微調以適應社會變遷，因此，

未來亦會繼續進行課程修繕，並於課堂實踐，再進行優化。 

 語文科獨立成科兩年，在行政及教學策略上仍需逐步建立。科任中較少專科教師，對於

課程及其他策略仍需要時間理解。會繼續檢視課程增補內容，訂定科本「課程修訂計劃」

逐步跟進，將繼續以實用的方向優化課程，例如規範各學階常用字、部首、句式等。 

 常識科涉獵的內容範圍最多最廣，把中央課程校本化的過程複雜，加上停課關係，需要

更多時間完成。現時只完成了四年單元循環的兩個年度，當中涉及不少全新學習主題和

內容，課本、課業重新編製需時。 

 體藝科新任科組長需要時間了解科本內容，暫時集中於課堂活動設計及跟進學生自評的

推展，稍後會把有關資料回饋課程。 

 職訓科課程內容仍需繼續修繕，以刪減各職種內可能重覆的部分，以及令基礎訓練的學

習內容和專門工種的學習內容能有更清晰和明確的層次上的分別。 
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成就 

目標一：策略性地培養學生的個人興趣和擴展生活體驗，發展潛能 

 策略性地培養學生的個人興趣方面，透過善用學生課後支援活動的表現紀錄，檢視學校

培養學生興趣情況。學校為擴闊和發展學生合宜的興趣，按學生本身的特性和興趣，期

望培養每名學生至少一項個人興趣。本年度共設有 22 個興趣小組，其中新舉辨的小組 5

個，包括：乒乓球、木偶戲、汽球魔術表演家、塑膠彩話劇及水晶膠製作，讓學生接觸

更多不同類型的興趣活動；另外增加中國鼓為專項訓練，連同已發展成專項小組以長期

訓練學生的專長，本年度合共 6 個小組。此外，為增加於視音體方面有更多學生有能力

參與的專項訓練，本年度亦新設了訓練視音體的前備小組包括：小小藝術家、舞出真我、

球類活動及陶藝小師傅體驗班，以加強培養學生的專項訓練的前備技巧，讓學生能有穩

固的基礎。從檢視 18-19 年度教職員觀察評估紀錄所得，有 13%學生對學校所提供的興

趣活動均未感興趣，本年度嘗試分析學生的發展階段而設立了 4 個探索小組，以啟發學

生對周遭事物的興趣。為了讓所有學生均有機會接觸不同的興趣活動或專項訓練，增加

了學生生活體驗及發展潛能的機會。根據校本全人發展學生評級量表，所有學生均有機

會接觸不同的興趣活動，而專項發展人數本年度共 41 人次。 

 優化學生課後支援活動的表現數據紀錄，19-20 年度加強了數據的整合，建立了學生課

後支援學生參與及表現紀錄表，數據包括： 

(1)學生參與興趣組別/專項訓練及次數、 

(2)學生於興趣組別表現及 

(3)學生家中培訓紀錄 

收集所得資料進行分析，了解學生的個人能力、興趣及表現等等作為安排學生興趣培養

及專項發展的依據，為學生安排合適及相關能力的課後活動。 

 按學生本身的特性和興趣，擴闊生活體驗方面：19-20 年度間，學校除原有活動外，新

舉辦台灣繪本及文化體驗親子之旅，帶學生到亞洲其他地區體驗，惟因疫情而需延至下

學年；視音體三科亦積極發掘外界資源，增加學生參與機會，視藝科首辦配合訓輔主題

的校內填色比賽、中秋綵燈會展覽、親子「學校文化日」。為使培養學生潛能更系統化，

本年度嘗試將學生參與的藝術及體育活動包括比賽、演出及欣賞演出均進行科本記錄，

一方面加強栽培種籽學生，另方面關注不同能力之學生是否有參與合適的音樂欣賞、比

賽及演出的機會，顧及全校不同能力的學生。 
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 加強家校合作，提高家長支援學生發展潛能方面的參與方面：視藝及體育科利用不同渠

道(SchoolApp、學校報告板、「屯曦」刊物等)提供最新的社區體育活動資訊及藝術活

動，讓家長了解區內可供智障學生報名的體育活動；並選取合適的藝術班推薦給有潛能

的學生家長，鼓勵他們替子女報名發展其才能。此外亦邀請家長陪同學生出席訓練/比

賽，加強家校合作，共同發展學生潛能。 

 為提升家長及外界對學生潛能的肯定，校園內新設「比賽報捷榜」和「學生課堂剪影/

佳作」兩塊壁報，另於學校網頁公佈本學年獲獎學生資料及成果，讓同學互相欣賞及激

勵。校外展示方面，視藝科將學生的視藝作品於港鐵視藝廊展覽。另一策略是讓家長了

解子女的潛能發展成果，雖受疫情停課影響，但散學禮將改變展示學生成果的安排，以

視像形式讓家長了解學生全年學習的成果，同時體育科及視藝科亦會於散學禮中總結學

生三年成果回顧，以肯定學生在體育及視藝領域上的潛能，並於學校刊物介紹學校獎項，

期望家長更多機會了解子女的潛能，與學校一同鼓勵學生積極向上，於不同的領域上盡

展潛能。 

目標二：透過個別化學習計劃及積極與家長協作，提升學生個人素質及能力 

 本年度於優化個別化學習計劃(IEP)的執行細節上，在通訊冊後頁加入學生的個人學習目

標，班主任可於家訪/與家長傾談時了解學生的目標，從而作出修訂/配合，明確地配合

目標而作出適當策略，進一步加強家校合作。 

反思 

目標一：策略性地培養學生的個人興趣和擴展生活體驗，發展潛能 

 有效的數據紀錄有利於檢視推行情況，全人發展組於運用數據方面，就各資料表在建立

上及數據收集上以致運用上都暫只能作有限度的跨年比較，有關數據仍在記錄資料初

期，完善的資料紀錄有助檢視發展學生全人發展的概況及需要，如學生三年延續性的專

項發展、學生的興趣及表現等如能作出跨年比較，更有利於興趣活動的計劃，惟完善的

數據收集及紀錄需要借助外間機構優化以及將資料貫穿，使其效用更廣。 

 培養學生興趣策略上，可以多考慮利用外聘導師引入更多不同類型的興趣活動及同時培

訓老師以持續發展，擴闊學生接觸不同興趣的機會。 

 學生興趣的培養與發展是需要長遠發展，故未來需要加強讓家長了解學校的培養策略及

學生興趣發展情況，以取得家長的支持及同行。 
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重點發展項目三：推展學生全人發展 

目標二：透過個別化學習計劃及積極與家長協作，提升學生個人素質及能力 

 於優化個別化學者計劃的執行細節上，家長 IEP 問卷中的資料有助班主任訂立學生的 IEP

目標，建議每年可於 3 至 4 月派發，有助輸入數據及讓班主任在年終訂立目標時作參考

之用。 

 長遠需要加強使用 POAS 數據，以協助訂立學生的 IEP 目標，再與家長商討有關目標的

合適性。 
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我我們們的的學學生生及及教教職職員員 

  

學學生生出出席席率率  

  

 

** 因受 2019 冠狀病毒病影響，部分家長對子女回校上課有所顧慮，故安排子女留在

家中  

  

畢畢業業學學生生人人數數出出路路 
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教教職職員員專專業業發發展展  
1. 本年度參加校內、外（會方、教育局及其他教育機構）研討會和培訓活動時數，每

名教師及專職人員平均達 85 小時。而其他職系同事，包括教學助理、校務處職員、

工友、司機、保姆等，平均培訓時數亦達每人 5 小時以上。 

 

2. 一如既往，各科每個單元均進行集體備課會議，透過檢討上單元學生的學習情況及

計劃新單元的教學活動和策略，提高科任老師對本科的認識，並優化課堂效能。 

 

3. 於新教職員培訓方面，為使新入職教師、教學助理及其他職系職員能深入了解學校

的方針，故此安排有關教職員參加校方的新教職員培訓「新教職員的第一天」和「新

入職同事培訓（屯曦第 n 天）」，另外亦安排了會方「新入職學校員工導向發展日」

和提供自學片段，讓教職員進行自學。 

 

4. 爲了培養教職員的自學意識、習慣和能力，教職員自學組在本年度繼續透過不同的

屯曦自學計劃，包括 N 分鐘自學（外界資源）、屯曦珍藏（學校內聯網內的資源）

和各職系的專業發展指引 (不同職級同工的「共同知識和語言」)，讓教師和專職認

識坊間和校內資源，增加他們自學的得著。疫情停課期間，自學組向不同職級同工

持續發放與工作有關的資訊，增加他們家中學習的時間，有助建立自學的習慣。自

學內容方面，自學組向教師提供有關領導行政、與別人溝通、正向管教、了解自閉

症孩子、班級經營等理論和技巧的資訊；對於專職，則提供有關學生特質和跨專業

協作等資訊，對於教學助理，則提供有關學生特質、正向管教和教學策略等資訊； 

對於工友和司機保姆等，則提供有關防疫、職安健、正向管教、使用輪椅和滅火筒

等資訊；對於校務處文員，則提供電腦文書工作和整理檔案等資訊。年終問卷反映

100% 教師和專職認同本組提供的自學計劃對他們的工作有幫助。除此之外，自學

組亦向教職員發放了有關書藉或網頁推介的海報，建議教職員閒時網上閱讀已推介

的資料，隨時隨地增值自己。 
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校本專業發展活動 
日期 主題 負責人 出席者 

21/8/2019 新教職員培訓：新教職員的第一天 
林莉玲校長 

張建邦主任 
新教職員 

22/8/2019 扶抱技巧培訓 
職業治療師 

何雋然先生 
全校教職員 

2/９/2019 言語治療簡介會 

言語治療師 

林詠欣姑娘 

官念婷姑娘 

教師及專職 

17/9/2019 RainbowOne 培訓 郭靖嵐老師 部分教師 

19/12/2020 匡智會教職員發展日 張建邦主任 全校教職員 

3/12/2020 知識管理簡介及檔案整理原則 
施瑞琳主任 

張建邦主任 
教師及專職 

27/4/2020 使用 RAINBOW ONE 製作書本 陳宗迪老師 部分教師 

2/6/2020 

4/6/2020 
TEACCH 盒培訓及製作會議 陳宗迪老師 教師 

3/6/2020 科組領導培訓 嘉賓:陳德恒先生 教師及專職 

 

自學部分 

推出日期 主題 負責人 自學對象 

26/2/2020 
數學科「數字與數量」培訓 自學組 教學助理 

影片：體力操作示範 自學組 司機保姆、工友 

5/3/2020 

影片：請聽我說 自閉症擴大性溝

通治療 

自學組 
大部分職員 

主科自學：分享教學策略 主科科組長 教師 

影片：Excel 基礎教學 14：函數

簡介 

自學組 
校務處文員 

1/4/2020 文章：圖解孩子的失控小劇場  自學組 專職 

28/4/2020 影片：寫字小知識 職業治療師 職業治療助理 

3/5/2020 
影片：小胖威利症 醫護組 校護助理 

影片：吞嚥系統和困難 自學組 大部分職員 
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教教職職員員離離職職率率  
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我我們們的的學學與與教教 

  

「「學學與與教教」」方方面面的的特特色色    
1. 根據本校學生的能力和需要，設計各科的校本課程。「課程」是「學與教」的重要

依據，兩者存在密切的聯繫，故此本校參照教育局各項最新的特殊教育需要課程指

引、教學指引、學習綱要及匡智會各屬校的課程資源，設計適合學生能力的校本課

程，讓學生的學習歷程更豐富，更適切，立足現在指向未來，「為孩子的未來著想」，

達致學生能「自強、自信、自主、自立」的校訓目標。 

 

2. 針對學生不同學習階段，安排適切的科目和學習活動，又按教育局最新的建議去安

排合適的課時，令學習經驗更為完整、均衡和切合學生需要。本校設有科目包括常

識、語文、數學、德育及公民教育、圖書、自理、感知肌能、資訊科技、體育、視

覺藝術、音樂。中學組尚有科技與生活、職前訓練等。 

 

3. 本校按教育局的建議分配高中學生的學習時間，除了通識教育/獨立生活、語文、

數學等「核心科目」外，還為學生提供資訊及通訊科技、科技與生活、體育、健康

管理與社會關懷等「選修科目」，學生能從中選讀兩科，發揮個人的潛能和興趣，

學生亦能按能力和興趣報讀校外應用學習調適課程。此外，會按學生轉銜的需要提

供不同類型的職前訓練，亦開設了體藝科，有系統地發展學生的「其他學習經歷」。 

 

4. 於生涯規劃教育方面，隨著教育局增撥資源，本校增聘人手進行各項相關的優化工

作，包括職業準備方面，讓學生及早裝備工作技巧以及相關的意識、態度。於課程

方面，於過去三年參考匡智會生涯規劃架構陸續修繕各科校本課程，加強學生全面

地裝備自己，為個人將來的「職涯」和「休涯」作準備。 

 

5. 照顧學生的個別差異，以發揮學生的個人潛能，達致全人發展。本校設有多樣化的

個別或小組形式的輔導服務，主要項目包括言語治療、職業治療、物理治療、自閉

症兒童資源輔導、個別化輔導等，輔導主題包括：行為、感知肌能發展、自理技巧、

職業技能、體育發展、視藝發展、健體、視障支援、學術輔導等等。 
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6. 透過跨專業的模式（包括教師、言語治療師、社工、職業治療師、護士、教育心理

學家）及家校的合作，商討學生的個別學習需要，訂定適切學生的學習重點和期望，

並定期按學生的需要或進度而修訂個別化學習計劃。 

 

7. 配合會方發展，本校於近年推行 CRAFT 模式（Communication × Relationship × 

Adaptation：A Flourishing Transformation Model），並設立自閉症班別。本

年度 CRAFT 模式班別有四個：P.3、P.5、S.1 及 S.5-6，教師以「包班」形式推行

CRAFT 的理念，過程中讓自閉症學生漸漸感到被明白和被理解，變得更願意表達

和溝通。自閉症班別的課程內容比其他班別寬廣，期望藉此發掘自閉症學生的興趣

和潛能，當中語文科運用更多識字策略，效果不俗。大部分自閉症班別學生無論在

行為、學習表現和專注度方面皆有改善。 

 

8. JELIC 為近年引入的一套自學工具，由專家按蒙特梭利教育理念和多元智能理論設

計，全套包括 450 盒自學工作，非常完整及有系統。JELIC 的對象本為一般學前兒

童，本校引入並應用在中度智障的學生上；本年度參與訓練的學生約有 20 名，不

管是自閉症還是非自閉症學生，皆能從持續性的訓練中獲益。在三樓 JELIC 教室中，

參與學生的自學習慣、專注度、工作動機、邏輯思維各方面皆有進步。 

 

9. 重視教師教學策略的提升，不斷透過集體備課、相關培訓及同儕觀課等拓展教師教

學思維，而教師透過觀課前後討論，能自我檢視課堂的質素，從而改善個人的教學

技巧。於上一個發展週期經過三年發展，教師對「有效教學」和「有效學習」有共

同理解，掌握學生不同的學習特性，運用不同的工具及教材，幫助學生「輸入」「輸

出」和「維持」，為學生的學習作出適切的安排。本週期繼續以「輸入」「輸出」

和「維持」為主軸，探討「生生互動」和「提問技巧」兩大主題的策略以提升課堂

教學質素。透過全校性培訓、小組討論及教師個人實踐，教師共同商討和實踐切合

各學階學生能力的互動策略，並運用「概念層階圖」及「提問表格」去規劃課堂或

教學單元中的提問。現時，教師會運用「生生互動」的課堂策略維持學生的專注力

和學習動機，增加學生課堂互動的機會；又會以「提問技巧」較有層次地進行提問，

並按學生個別差異提供合適的理解問題(輸入)和回應問題(輸出)的方法。 

 

10. 重視主科學與教的優化，如於數學科引進 Numicon 作為學生學習「數量」的工

具，讓數字的概念更具體地呈現在學生眼前。自閉症學生的進步尤其明顯，而能力
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較高的學生亦能更清晰地理解加和減的概念。於推廣運用 Numicon 期間，科任老

師進行重點同儕觀課，提升本科的專業發展。此外，語文科自編「可預測讀物」教

材，以及各科逐步發展 BitsBoard、RainbowOne、Book Creator 等電子化教材，

並以多元化的工具幫助學生「輸出」，效果良好。 

 

11. 透過一系列評估，審視學生的學習進度，評量其學習成效。透過學生實作表現、

教師觀察和口頭考核、課業表現、家中延習表現等等評估學生進展，並以課業上的

評語、與家長晤談、單元評估報告、年度學業成績報告等向家長客觀展示學生的學

習表現。校內則有學生個人成果評量、學習成果架構、科目評估、個別化學習計劃、

學生學習概覽等工具可追蹤學生的成長和表現。 

  

  

  

學學校校實實際際上上課課日日數數  
  

  

  

** 本年度因受 2019 冠狀病毒病停課影響，學生在校上課日數為 103 日。  
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主主要要學學習習領領域域課課時時  
 本部分參考教育局於 2017 年 12 月頒布「小一至中三(智障學生)課程架構及課時

分配」定稿（下稱「定稿」）之原則，統計學習階段一至三之課時。學習階段四

的課時則按照教育局智障學生高中課程的建議課時去編配。 

 以往按校本的計算方法，圖書、感知、自理、職訓、德育及公民教育等科目皆會

納入各主要學習領域中，但於定稿中，上述科目應撥歸「跨學習領域」中計算。 

 按定稿的劃分方式，「科技教育」、「科學教育」及「個人、社會及人文教育」

等三個學習領域於小學階段，甚至在初中階段皆以常識科作載體，故此上述三個

學習領域會合併計算。 

 由於每級別（班別）課時大同中有小異，故學階一取 P.1 之課時作代表，學階二

取 P.6，學階三取 S.2-3。 

 課時百分比以每週 40 節，每節 2.5%計算。 
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我我們們對對學學生生成成長長的的支支援援 

 

言言語語治治療療服服務務 

1. 為全校學生提供個別及/或小組言語治療服務，建立學生的溝通模式，發展溝通圖、

發聲溝通工具等輔助溝通，並與語文科、個別化學習計劃等教師進行協作，從而提

升學生理解、表達和社交等能力。本年度參與了教育局言語及聽覺服務組及路德會

啟聾學校為資助特殊學校新設的「聽障學生增強支援服務」，為聽障學生提供額外

支援，提升他們在日常課堂上的學習效能。 

 

2. 延續發展「實境溝通訓練」，增強學生介紹事物的技巧，加強學生描述及分享資訊

的能力，擴展溝通功能。參與學生能在提示下簡單介紹事物，部份更能於交友活動、

嘉賓參觀等特別事件中應用有關技巧。此外，本年度更舉行學校導賞員計劃，訓練

合適學生成為學校導賞員，透過短片形式，向觀眾介紹學校特別室。參與同學能在

口語及文字提示下，簡單介紹學校特別室的特點。 

 

3. 提升學生社交溝通和公開演說的能力。除恆常的班本匯報外，本年度共 19 名學生

被挑選為全校早會主持、叫外賣專員、放學時段主持、校園小記者或活動司儀。當

中放學時段主持及校園小記者的訓練更涵蓋不同口語能力的學生，即使有限口語或

非口語學生，亦能透過「匡智溝通易」、Big Point 發聲工具等參與訓練，增強其

表達的自信心、禮儀及技巧。 

 

4. 改善學生的咀嚼和發音的能力。透過「家長口肌義工隊」，家長義工在言語治療師

督導下為有需要學生進行口肌或發音訓練，有關技巧亦能延展至家中訓練，以發揮

家校合作的精神。本年度共有 28 名學生接受口肌訓練，當中不少學生的口肌、發

音和咀嚼等能力在訓練後都有改善。 

 

5. 提升教師在教學的專業知識及技能。言語治療師定期於語文課堂中入班協作，以傳

遞溝通技巧。本年度更舉辦識字小組，於語文課以外時間為 10 位有初階認讀能力

的學生提供抽離訓練。言語治療師依據學生認讀的特性，教授學生認讀策略，並透

過會議及共同備課，將認讀策略的理念及原則及相關授課技巧與有關語文科任教師

分享及實踐。 
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6. 為支援學生在家延續訓練，加強家校合作，言語治療組於上學期個別面見全校家

長，讓家長更了解學生的溝通的目標和進度，並掌握溝通訓練的技巧。而下學期因

2019 冠狀病毒病疫情關係，停課的時間較多，言語治療師在停課期間透過派發家

居訓練指引、個別電話跟進，以及個別視像會面等方式，與家長保持緊密的合作，

並為學生在家中的訓練提供個別的建議。希望能協助家長掌握學生言語治療的目標

和相應的訓練技巧，讓家長可將有關技巧延展至家中，讓訓練得以持續。 

 

醫醫護護服服務務 

1. 為預防季節性流感在校園爆發，已按計劃完成 2019 年度學生、家長及教職員流感

疫苗注射，接受注射學生人數達 61%，學生、教職員及家長注射總人數亦較去年

增加；本年度就新生識應，特別為他們提供了注射情境模礙實習，相對也提高了注

射成效。另本組恆常透過教職員及學生不適請假通報機制，監察日常流行病的狀

況，做好感染控制工作，預防傳染病在校園散播。 

 

2. 2019 冠狀病毒病防疫工作，2020 年 1 月底開始因受冠狀病毒疫情影響，學校停

課，全港防疫物資短缺，本組關注防疫物資使用及存量，並適時採購備用，日常亦

密切留意疫情資訊及衛生署公告，又與友校校護作疫情資訊分享等，以提高對預防

新病毒的知識及了解疫情進展；停課期亦有參與各部組討論疫情事務，幫助學校提

升防疫策略，在應對疫情下，為學生復課做好校園衛生防線；另為提高學校整體防

疫標準，本組修繕了政策程序手冊中醫護組的內容，並整理及補充校本感染控制三

級制內容。 

 

3. 疫情及停課期間家長溝通工作，醫護組跟進學生健康狀況，部份家長擔心疫情未能

按時往醫院覆診，校護個別致電家長，提供專業意見及電話輔導，及跟進內地學生

藥物需要情況。 

 

4. 疫情及停課期間家長教育工作，校護支援不合作戴口罩的學生之家長，需要時作出

家訪，提供教育及指導，支援家長在復課前能在家中多加指導學生適應戴口罩。 
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5. 停課期間及復課後學生教育工作，本組製作月課教育學生如廁衛生，又製作玩具口

罩教具於復課後以互動方式，透過給洋娃娃、小動物戴口罩的互動方式教育，培養

初小學生戴口罩的習慣。 

 

6. 疫情停課期間與社工協作，監督及統籌處理各種捐贈物資之派發。 

 

7. 疫症爆發初期，全港防疫物資短缺，購買困難，醫護組早在疫症爆發前，已特別提

高警覺，及時提升口罩存量，以足夠儲備應付緊急需求。而停課期間，醫護組亦不

斷聯絡各醫療用品公司，從不同途徑訂購。有公司負責人得知本校需時，主動捐贈

口罩予本校。 

 

8. 復課期間與自理組協作，為提高學生個人衛生，製作視音教材，教育學生抹廁板及

如廁後蓋廁板沖廁的知識及技巧，並加強正確潔手及戴口罩實習。 

 

9. 疫情及停課期間員工培訓工作，校護加強培訓工友及校車保姆對感染控制的知識及

對傳染病的認知，並個別督導穿戴個人防護裝備及正確潔手程序。 

 

10. 健康午膳在校園，2019-2021 年度午膳服務由新飯商(盈信膳食天地)主理，為提

高新公司服務質素，在合作初期校護主動給予餐單建議，務求為學生提供更健康

及多元化之午膳選擇；在恆常監察流程工作方面，校護每日檢測飯商送校之食物，

確保午膳在營養、衛生、質素、溫度等都符合標準及安全要求，另外亦有安排家

教會家長試食，務求令家長安心。 

 

11. 支援學生成長需要，本組透過跨部門會議共同關注學生青春期的問題，於家長日

舉辦主題講座，邀請家庭計劃指導會講師主講，家長參加人數踴躍，是次活動亦

大大啟發了家長對學生性教育的關注。 

 

12. 協助新生入學適應校園生活，校護透過家訪及與家長溝通，了解學生日常生活習

慣，評估學生需要，在飲食及如廁方面提供訓練及支援，經過持續的關注，訓練

亦得到成效。 

 

13. 學生飲食關顧方面，透過教職員日常在午膳時段觀察，學生如有態度被動、進食

太急或太慢、偏食、吞嚥問題、不專注等特別情況，會轉介到醫護組，安排到特

別輔導用膳組別，以較寬鬆的時間，由校護因應學生個人健康狀況，生活習慣及
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能力，定出訓練計劃，並在偷快安全的環境下進食。經過持續的訓練，學生在飲

食態度，體重過重或過輕的情況亦得到改善。 

 

14. 積極關注學生口腔健康，協助中小學參加學童牙科檢查，為了學生願意接受牙科

檢查或治療作好預備，於檢查日前，本組給予學生視聽教育及個別模擬實習經驗，

務求減少學生進行檢查時的心理恐懼，對提升臨場真實的表現，有很大幫助；亦

鼓勵家長注意學生口腔衛生，培養學生刷牙習慣，預防蛀牙。 

 

15. 其他護理工作，鼓勵初小飲水量不足學生建立良好的飲水習慣，鼓勵有偏食學生

嘗試不同的水果；為個別較嚴重皮膚問題學生提供秋冬皮膚護理；為初中有需要

女學生提供儀容指導，及教導更換衛生巾技巧。 

 

社社工工服服務務 

1. 社工按個別個案需要進行家訪或面談，適時介入、輔導及跟進，舒緩家長照顧子女

的壓力及預防家庭危機的出現，亦支援學生行為情緒問題及家長管教模式及情緒支

援等，個別個案更會轉介接受外間服務，為學生及家長提供適切支援。 

 

2. 支援新生入學適應，如認識新環境、課堂常規、認識新同學等等。新生家長方面，

為家長於子女入學前提供接案家訪輔導及舉行家長會，加深家長對學校的認識，了

解學校的辦學理念及宗旨，灌輸從小做起的正確教導子女方法，鼓勵家校合作、携

手培育學生的成長目標。 

 

3. 支援學生及家長就學生轉校、轉銜到成人服務、畢業適應、入住院舍等作準備及有

關跟進。 

 

4. 收集老師或專職的意見，選定在同年齡組別/同班中表現明顯出眾的學生，召開重

新檢視學生能力會議，再轉介由教育心理學家替學生進行智能評估。本年度安排四

名學生進行評估，社工會安排家長約見教育心理學家講解報告內容及家長可進一步

提升學生能力的方法，並與家長處理跟進工作。 

 

5. 配合學生的生涯規劃，為學生訂立個人化的「出路轉銜計劃」(ITP)；透過有系統的
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評估和適切的課程，加强就業能力，為準畢業生跟進出路安排，包括選擇合適的服

務類別、面試前準備，以順利銜接畢業出路及畢業後支援。 

 

6. 為有經濟困難家庭申請及跟進援助計劃，包括學生「在職家庭及學生資助辦事處--

學生資助處」學校書簿津貼計劃／學生車船津貼計劃／上網費津貼計劃、在校免費

午膳、匡智會學生午膳及交通津貼等。 

 

7. 鑑於 2019 年下旬發生「社會事件」及 2020 年初發生「2019 冠狀病毒病疫情」，

學校需要突發性及長時間停課，以致很多學生/家長/親子活動及服務也要被迫取

消。 

 

8. 在學生長時間停課在家及社會經濟嚴重衰退狀況下，家長面對前所未有沉重的照顧

及經濟壓力；社工主動關懷學生及家長的需要，適時介入以舒緩家長壓力，及提供

適切的服務予學生及家長，包括情緒輔導、代寄藥物予內地學生、防疫物資支援、

緊急陪診、緊急家訪及緊急轉介服務，以協助家長解決燃眉之急。 

 

9. 與外界機構「牽手」(HandsOn) 合辦「抗疫送暖行動-送贈食物福袋」活動，安排

義工家訪及到校車站親送「福袋」予學生及家長，在嚴峻疲情停課期間，為學生及

其家庭送上溫暖。 

 

10. 為 13 名學生申請聯合國兒童香港基金會「童你抗疾衛生行動」，聯合國兒童香港

基金會派遣服務團隊到訪學生家庭，提供免費廁所噴「納米抗菌自潔塗層」服務

乙次、送贈成人及兒童口罩、消毒抗菌家居用品等物資。 

 

11. 為 93 名學生申請「政府$3,500 學生津貼」、為 72 名學生申請中電「全心傳電」

$500 電費津貼、為 8 名學生轉介申請「在家學習平版電腦支援計劃」平板電腦。 

 

12. 本學年因「2019 冠狀病毒病疫情」關係，社會上不同界別提供很多資源，社工組

多次透過 SchoolApp 及家教會主席以 WhatsApp 形式於「屯曦家長群組」內將

有關資訊通知家長，包括如下： 

日期 提供社會資源機構 送贈物資/資助 對象 

13/2/2020 屯門區藥房 免費派 10 個口罩 特殊需要學生 
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日期 提供社會資源機構 送贈物資/資助 對象 

15/2/2020 公益金及時抗疫基金 基金 支援因新型冠狀病

毒肺炎而遭受突變

的個人或家庭 

21/2/2020 香港天使綜合症基金

會 
免費派口罩登記抽籤 殘疾或特殊需要人

士及其家庭 

6/4/2020 香港青年協會 申請「在家學習平版電腦

支援計劃」平板電腦 

領取綜援、學校書簿

津貼及急切支援的

學生 

23/4/2020 聯合國兒童香港基金

會 「童你抗疾衛生行

動」 

免費家居廁所噴灑「納米

抗菌自潔塗層」服務、送

贈成人及兒童口罩、消毒

抗菌家居用品等物資 

領取綜援、學校書簿

津貼及有需要的學

生 

30/4/2020 聯合國兒童香港基金

會 
免費派口罩登記抽籤 學生 

5/5/2020 賽馬會肺炎專項基金   

「同心抗疫為基層」 
送贈口罩及抗疫物資 領取綜援、學生書薄

津貼及經濟有需要

的家庭 

8/5/2020 政府「銅芯口罩派發」 「銅芯口罩派發」 學制身份小學學生 

11/5/2020 霸菱亞洲新冠疫情妤

困基金 
基金 在 疫 情 下 失 業 人 士

及低收人士 

12/5/2020 孩之寶 送贈玩具 全校學生 

18/5/2020 新世界「自助口罩提取

機」 
免費派口罩登記抽籤 領取綜援、學校書簿

津 貼 及 有 需 要 的 學

生 

20/5/2020 「牽手」(HandsOn) 送贈食物福袋及口罩 全校學生 

 

職職業業治治療療服服務務 

1. 本校職業治療組由一位二級職業治療師及一位職業治療助理組成。另外，於本年度

上學期，本校運用學校發展津貼聘請一位一級職業治療師，為二級職業治療師提供

督導服務。 

 

2. 學期初職業治療師為全校學生進行初步評估，並從中揀選約 25 名最有急切需要的

學生。每名學生會接受約 8 節訓練，然後再按其需要繼續個別訓練或轉為支援家居
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訓練。經評估後，若該學生轉為支援家居訓練，其個別訓練的位置會由另一名有需

要的學生補上。 

 

3. 治療師評估學生的個別職能表現，找出學生的需要及訓練方向，然後設計不同活動

去改善學生於日常生活中的表現。治療內容包括感覺統合、手肌、大肌等。治療師

透過改善行為、情緒及學習基礎能力，加強學生的獨立生活技能，提升生活質素。 

 

4. 治療師經常與教師討論學生的發展狀況及治療需要，提供適當的訓練建議，並應用

於課堂之中。  

 

5. 家長方面，治療師本年度個別會見 10 名有治療需要學生的家長，除討論有關學生

的治療進展外，亦提升家長訓練子女的信心和技巧，並鼓勵家長在家中為子女延續

訓練。另外，治療師在停課期間個別聯絡 15 名家長，以了解及支援個別有需要學

生在家中的情況。 

 

6. 職業治療師參與感知科、語文科、職訓科等科目會議，協助發展課程及從職業治療

角度向教師提供有關教學策略的意見。 

  



匡智屯門晨曦學校                        周年校務報告                   二零一九至二零二零年度 

32 

 

  

學學生生表表現現 

 

學學習習表表現現 

本校運用匡智會「學生個人成果評量」（修訂）為學生進行全人發展的評估，了解學

生在各範疇的發展和現況，以便於個別化學習計劃及各項學習安排上回應學生的學習

需要。以下為本校達 9 歲（學階一）、12 歲（學階二）、15 歲（學階三）及 18 歲（學

階四）學生的表現，數據涵蓋的範圍為 2016-2019 三個年度。 
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學學生生參參與與校校際際活活動動情情況況 

本年度的活動整體目標：  

1. 透過參與多元化的校內外活動，讓學生建立個人自信，發展潛能 

2. 透過節日活動，加強學生認識祖國及外國的風土、文化、習俗及人文情懷 

3. 藉著參與外間機構活動，鼓勵學生融入社群，與社區人士共建和諧社區。 

 

全年活動表列如下： 

活動項目 活動名稱 

大型活動/ 

親子活動 

上學期開學禮 

秋季旅行：赤柱樂悠遊 

普天同慶聖誕頌 

新春歡樂慶團年 

展能樂繽紛 2019 

喜動嘉年華 2019 

生日會(1 次) 

散學禮 

體藝活動 特奧滑冰體驗日 

沙田公立學校友校接力邀請賽 

匡智元朗晨樂學校馬拉松同樂日 

東華三院奔向共融 - 香港賽馬會特殊馬拉松 2020 

2019 年香港公開羽毛球錦標賽-導賞活動 

「非一般的舞台體驗@葵青劇院」之「通達舞台同遊」 

己亥年（2019）中秋綵燈會 學生綵燈設計展 

「合群盡責」親子填色繪畫比賽 

樂智協會「吹夢舞台歌唱比賽」2019 

扶康會第十屆互唱共融齊 OK 才藝比賽 

健障行慈善步行籌款 

社區服務日 

乘風航 
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學學生生參參與與制制服服團團體體和和社社區區服服務務團團體體活活動動情情況況  

 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

校際體育項目 175 人次 138 人次 0 

幼童軍 10 31 人次 13 

公益少年團 0 0 15 

#註：2019-2020 因 2019 冠狀病毒病 4/2/2020-8/6/2020 停課，13/7/2020 提早放

暑假。 

 

童軍活動： 

    本旅團(新界屯門西 51 旅)秉承幼童軍誓詞的精神，透過戶內、外活動，讓隊員有機

會學習照顧自己，幫助他人，透過不同的小隊制度、遊戲和活動，訓練隊員的觀察

力、團隊合作精神、責任感、勇敢和承擔。本年度已舉辦了下列活動： 

 

日期 活動名稱 

8/9/2019 童心月餅傳耆家 

4/2020 停課童心抗疫 

全年 烹飪章(因停課關係，來年繼續進行) 

  

 

  

  

其他活動 「我的廚房」烹飪比賽 

國際復康日之「海洋公園同樂日」 

課後活動：沙畫變變變、童軍、體育世界、乒乓球、感知敢知、木偶

戲、中國鼓、汽球魔術表演家、小小藝術家、陶藝小師傅、樂韻悠揚、

地壺球、硬地滾球、「身」體驗、探知小世界、科學小探索、塑膠彩

話劇班、水晶膠製作、舞出真我 
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校校際際活活動動獲獲得得的的獎獎項項  

學生獎學金/獎狀： 

活動名稱/獲得獎項 
獲獎學生/獲獎成績 

2017-2018 2018-2019 2019-2020 

聯校畢業典禮勤學獎 
黃永佳、楊心慧、

林謙博 

陳柏言、香慶賢、

胡文飛、 

SHAHIDA  

NOOR 

周綽浠、麥俊賢、

何紫彤、張梓諾、 

聯校畢業典禮服務獎 
呂浩源、楊詠杰、

吳姍映 

黃柏豪、岑卓希、

蘇嘉樂、黃梓俊 

關凱耀、黎崇軒、

邱學軍、楊心慧 

「待人有禮好少年」選舉 

(特殊學校組) 

(小學組)吳姍映 

(中學組)姚穎琪 

(小學組)岑卓希 

(中學組)黃溥康 

(小學組) 盧子樂 

(中學組) 香慶賢 

屯門區「尊師重道好少年」

選舉 

(小學組) 

黃柏豪、黃永佳 

(中學組) 

楊心慧、利東鵬 

(中學組) 

邱學軍、黃梓俊 
/ 

香港特殊奧運會田徑比賽  / 

12 金 8 銀 3 銅 

男子 4x100 接力銀

牌 

/ 

屯門區展能運動會 5 金 2 銀 5 銅 5 金 9 銀 7 銅 / 

香港特殊奧運會室內賽艇

比賽 
5 金 1 銅 / / 

特殊奧運會個人籃球技術

比賽 

個人技術賽: 

周佩琳(冠軍) 

劉浩賢(冠軍) 

呂浩源(亞軍) 

梁天芝(亞軍) 

楊心慧(季軍) 

/ / 

匡智 4 校田徑接力邀請賽 / 
楊詠杰、張梓茵、

黃梓俊、SHAHIDA  
/ 
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活動名稱/獲得獎項 
獲獎學生/獲獎成績 

2017-2018 2018-2019 2019-2020 

NOOR(冠軍) 

晨崗友校田徑接力邀請賽 

艾力、楊詠杰、 

呂浩源、黃梓俊 

(季軍) 

楊詠杰、張梓茵、

黃梓俊、SHAHIDA  

NOOR(冠軍) 

/ 

沙田公立友校田徑接力邀

請賽 

姚穎琪、周佩琳、

梁天芝、SHAHIDA  

NOOR(季軍) 

/ / 

陳南昌友校田徑接力邀請

賽 

艾力、楊詠杰、邱

學軍、黃梓俊(季軍) 
/ / 

特殊奧運會游泳比賽 / 
呂浩源 

(25 米背泳銀牌) 
/ 

特殊奧運會保齡球比賽 / 

周佩琳 

(單人賽-冠軍) 

(雙人融合賽-亞軍) 

/ 

蜆殼/港島青商展能學童

獎學金傑出展能學童獎 
周佩琳 / / 

蜆殼/港島青商展能學童

獎學金-多元展能計劃 

周佩琳、楊詠杰、 

呂浩源 

黃智偉、何紫彤、 

黃永佳 
/ 

「我的廚房」烹飪比賽中

度組 
/ 

SHAHIDA  

NOOR (銀獎) 

黃梓俊(銅獎) 

/ 

上游奬學金 
呂浩源、黃梓俊、

楊詠杰  

蘇嘉樂、李學賢、

SHAHIDA  

NOOR 

/ 

屈臣氏集團香港學生運動

員獎 
楊詠杰 

SHAHIDA  

NOOR 
胡文飛 
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活動名稱/獲得獎項 
獲獎學生/獲獎成績 

2017-2018 2018-2019 2019-2020 

「健障行」慈善步行樂 

簡宏光、劉溢輝、 

鄭凱元、陳韻芝、 

黃詠紅、吳姍映、 

古懷恩、黃柏豪、 

霍嘉謙、陳澤杰、 

何紫彤、林謙博、 

黃溥康、黃永佳、 

邱學軍、馮穎昕、 

李凱英、朱彩瑩、

呂浩源、劉泊成、

梁天芝、李學賢、

艾力、何崇鈞、

SHAHIDA  

NOOR 

 

陳俊達、葉峵菖、 

戴加澧、吳姍映、

黎崇軒、梁健曦、 

林謙博、邱學軍、 

李凱英、陳幻心、 

張廷而、黃皓民、 

吳菁杏、呂浩源、 

周佩琳 

吳浩然、王樂熙、 

劉溢輝 、麥俊賢、  

簡宏光、吳姍映、 

黎崇軒、陳孝琳、

陳澤杰、梁健曦、

梁皓堯、何紫彤、 

黃永佳、邱學軍、

蘇嘉樂、黃皓民、

張廷而、馮穎昕、

陳幻心、呂浩源、 

SHAHIDA  

NOOR 

超越自我  以德為先─屯

門區學生獎勵計劃(小學

組) 

戴加澧、林謙博、

陳慧嫻、吳姍映、

黃智偉、楊心慧 

黎崇軒 

張梓茵 

任浩華 

/ 

超越自我  以德為先─屯

門區學生獎勵計劃(中學

組) 

李學賢、利東鵬、

利棟景、鄧婷方、

趙啟明、周佩琳 

香慶賢、胡文飛 

譚兆文、劉泊成 
/ 

扶康會屯門及元朗區「第

九屆互唱共融齊 OK 才藝

大賽」 

呂浩源、周佩琳、

SHAHIDA  

NOOR 

/ 
SHAHIDA  

NOOR 

匡智會電子聖誕卡設計比

賽 
溫貝兒 / / 

愛心捲紙畫創作比賽 
黎祟軒、古懷恩 

繆嘉心、左家瑜 
/ / 

2018 紫在乎您「再見偏

見.人間有情」兒童填色比
戴加澧 / / 
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活動名稱/獲得獎項 
獲獎學生/獲獎成績 

2017-2018 2018-2019 2019-2020 

賽 

PaperOne™ U-Express

「我的美好時光」填色比

賽 

/ 戴加澧 / 

百佳環保袋設計比賽 / 
戴加澧(亞軍) 

胡文飛(優異獎) 
/ 

閱讀分享 2018-19 喜閱

之星 
/ 楊心慧 / 

「伴你高飛」獎勵計劃 

吳健峯、戴加澧 

麥俊賢、吳明哲 

黃柏豪、霍嘉謙 

繆嘉心、偉  傑 

楊心慧、鄧婷方 

周佩琳、簡宏光 

劉溢輝、岑卓希 

蔣曉明、何紫彤 

馮穎昕、張廷而 

吳菁杏、林善雅 

關凱耀、麥俊賢 

劉溢輝、周綽浠 

戴加澧、簡宏光 

黃柏豪、岑卓希 

吳姍映、雷翊筠 

陳澤杰、黃智偉 

梁皓堯、何紫彤 

林謙博、邱學軍 

鄧婷方、馮穎昕 

張廷而、呂浩源 

/ 

「快樂的我」獎勵計劃 

「關心你」獎勵計

劃 

周綽浠、雷翊筠、

岑卓希、繆嘉心、

林謙博、黃永佳、

楊心慧、邱學軍、

鄧婷方、陳幻心、

呂浩源、李學賢、

SHAHIDA  

NOOR 

/ / 
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22001199--22002200  捐捐贈贈項項目目  

 

除獲教育局撥款作經常開支外，本校於 2019-2020 年度亦獲下列人士/機構資助項目/

捐款作多項發展，特此鳴謝。 

 

捐贈機構 / 人士 金額 / 捐贈項目 用途 

歡樂滿人間 
110 個奇華單個裝月餅予全校學生(約

值港幣$7,150.00) 
贈送予全校學生 

愛心李太 100 包通心粉（約$1,000） 贈送予本校學生 

孩之寶玩具公司 62 份玩具 贈送予全校學生 

澳洲高爾夫球學會 
33 份朱古力曲餅及 1200 塊獨立包裝

朱古力曲餅 
贈送予全校學生 

港澳台灣慈善基金會有

限公司 
500 個大人口罩 贈送予全校學生 

港澳台灣慈善基金會有

限公司 
3000 個成人口罩 贈送予全校學生 

陳雅麗小姐 100 個成人口罩 贈送予本校學生 

善長增予匡智會再分發

予學生及學校 

4 盒(200 個）成人口罩、8 支 500mL

消毒酒精、104 支 50mL 搓手液、100

支 59mL 萬寧搓手液 

贈送予本校學生及學校 

教育局 300 個兒童口罩 贈送予本校學生 

古天樂慈善基金有限公

司 
1000 個成人口罩 贈送予本校學生 

全港社區抗疫連線 
500 個成人口罩、100 支 50mL 搓手

液 
贈送予本校教職員 

劉鑾雄慈善基金 
30 個成人 KF94 口罩、1,000 個成人

口罩、200 支 300mL 酒精搓手液 
贈送予本校學生 

香港復康力量 2790 個成人口罩 贈送予本校學生 

愛心李太 1100 個成人口罩、100 包通粉 贈送予本校學生 

陳閏梅女士 捐贈$5,000 現金 贈予學校發展之用 

商湯科技 100 個成人口罩 贈送予本校學生及教職員 
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匡智屯門晨曦學校  

2019-2020「學校發展津貼」報告  

 

項目 關注重點 推行計畫 達標情況 津貼收支情況 負責人 

1. 為學

生提

供額

外的

訓練

及治

療機

會 

1.1. 購買物理

治療服務 

1.1.1. 外聘機構提供有關服

務 

1.1.2. 對象為全校有需要的

學生，每周半天的個別

治療服務 

 本年度有 20 名學生接受治療和訓

練，全年共 72 人次的個人化治療和

訓練。 

 治療及訓練內容包括肌肉力量/耐

力、平衡、心肺功能。 

 大部份學生有可觀察的進步，小部

份進步較慢，或未見明顯成效。 

 治療師對教職員的支援：教職員、

校護及職業治療師在日常對學生在

肌能上如有關注，可轉介予治療師

作評估，增加對學生的了解作出支

援。 

本年度收入：$757,478.32 

1. 18-19 年度餘額$337,108.32 

2. 19-20 年度撥款$420,370.00 

 

本年度支出：$537,344.00 

1. 外聘物理治療服務：$35,700.00 

2. 外聘一級職業治療師服務：$35,000.00 

3. 聘請兩名教學助理：$242,364.00 

4. 聘請一名資訊科技技術員：$224,280.00 

 

本年度結餘：$220,134.32 

 $757,478.32–$537,344.00 

=$220,134.32 

 

*結餘撥歸 20-21 年度 

OT2 何雋然 

1.2. 聘請一名

一級職業

治療師

(OT1) 

1.2.1. 按政府規定，校方所聘

請的二級職業治療師

(OT2)需要一級職業

治療師(OT1)督導下

才可單獨為學生進行

治療訓練，18-19 已外

聘有關服務，尚餘 36

小時需於本年度繼續 

 已聘請到一位具豐富治療中度智障

學生的 OT1，並於本年度為本校

OT2 提供了 36 小時的督導 

林莉玲校長 
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匡智屯門晨曦學校  

2019-2020 非華語學生津貼報告  
 

目標 策略 達標情況 津貼收支情況 負責人 

1. 繼續安排

學生按能

力分小組

上課，加強

照顧個別

差異 

 聘請 1 名合約教師，讓學生

能繼續按語文能力分小組上

語文課及其他主科課堂，提

高生生及師生互動，加強照

顧個別差異。 

 結合其他資源聘請 4 名合約

教學助理，協助教師於課堂

上施教，加強照顧個別差

異，促進非華語學生之適應

與融合。 

 因人力資源相對充足，各主要科目能繼續把學

生能按能力分組，大部分非華語學生均為高能

力組別學生，細緻的分組讓學習內容和學習模

式更能回應學生能力，教學助理的協助亦能幫

助非華語學生投入課堂，全面關注非華語學生

學科學習上的需要，加強照顧個別差異。 

本年度收入：$817,415.95 

1. 18-19 年度餘額$167,415.95 

2. 19-20 年度撥款$650,000.00 

 

本年度支出：$762,403.57 

1. 聘請 1 名教師：$279,180.00 

2. 聘請 4 名教學助理：

$478,923.57 

3. 購買閱讀材料、語文教材或製

作語文教材有關的工具：

$4,300.00 

 

本年度結餘：$55,012.38 

 $817,415.95–$762,403.57 

=$55,012.38 

 

*結餘撥歸 20-21 年度 

 

*取錄 6 名或以上非華語學生而未

有提供普通學校課程的特殊學校，

郭靖嵐老

師 

2. 持續提升

非華語學

生的閱讀

興趣和語

文能力 

 繼續為學生準備閱讀材料，

配合使用點讀筆和 iPad 電

子圖書，供非華語學生借

用，即使非華語家庭難以支

援子女的中文學習，學生在

家也能進行中文閱讀和自

學。 

 豐富書寫中文字的教材 

 訓練個別非華語學生利用粵

拼輸入法打中文字 

 本年度購買點讀筆套裝及語文自學學材，豐富

學生的語文學習。 

 雖然非華語學生及家長未有主動參加借用點讀

筆和讀物的相關計劃，但學生在家中能閱覽學

校提供的點讀筆教材。 

 日常在校，非華語學生亦有很多機會使用點讀

筆閱讀，亦因應部分能力較高的非華語學生需

要，本年度增購了較高階的點讀筆教材。 

 根據圖書科家長問卷，大部分非華語家長的表

示非華語子女對閱讀有興趣。 
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目標 策略 達標情況 津貼收支情況 負責人 

 虛線字體已投入使用，問卷反映 100%語文科科

任認同非華語學生的書寫能力有提升。 

 已因應非華語學生的個別需要，為學生購買合

適的執筆輔具，以提升非華語學生的執筆書寫

能力。 

 個別輔導教師表示以粵拼輸入法學習打中文字

的非華語學生表現良好，對學習粵拼輸入法十

分有興趣，同時對學生的粵語發音有改善。 

劃一每年獲提供 65 萬元額外撥款。 

3. 繼續為非

華語學生

提供合適

的輔導課

或課後活

動 

 本校非華語學生大多屬高能

力組別，語文能力不遜於同

儕，為照顧這批學生的能力

和多元化興趣，本校會提供

語文學習以外的輔導課或課

後活動，例如 JELIC 課、音

樂拔尖輔導等，以發揮學生

的多元化才能。 

 承接去年成果，設立非華語

文化體驗小組 

 學校繼續為非華語學生提供合適的輔導課以豐

富學生的學習，主題包括音樂、JELIC、長跑、

肌能、溝通表達等等。 

 本年度為 4 名高小和初中學生設立「非華語社

區適應小組」透過外出活動，讓非華語學生認

識及使用社區設施，融入社區。 

相關培訓： 

 施瑞琳主任本年度參加了以下培訓： 

 「非華語學生中文學習教師專業發展工作坊(六) —— 從非華語學生角度，探討他們學習中文的

困難」 

 「分享如何提升他們學習中文興趣和成效的方法」 

 「中國語文課程第二語言學習架構的學與教：語文教學與文化共融」 





匡智屯門晨曦學校                        周年校務報告                   二零一九至二零二零年度 

48 

 

匡智屯門晨曦學校  

2019-2020 推動中國歷史及文化的一筆過津貼報告  

 

目標 範疇 策略 達標情況 津貼收支情況 負責科組 

讓 學 生 透 過

參 與 不 同 類

型 的 校 本 學

習 及 體 驗 活

動 ， 加 強 學

生 對 中 國 歷

史 和 中 華 文

化 的 認 識  

民間

玩藝 

於課後活動時段，聘

請導師教授學生雜耍

/功夫/皮影戲/木偶戲

/粵劇 

本年度聘請了木偶戲及中國豉導師，為本校學

生提供訓練，並認識中國民間的藝術，合共

18 名學生參與及受為。 

有關訓練受上學期的社會事件及下學期的

2019 冠狀病毒病停課影響，期望來年仍能持

續啟發學生的興趣及潛能。 

 

-  中 國 鼓 導 師 費  

-  木 偶 戲 導 師 費  

-  木 偶 戲 材 料 費  

支出： $16,080.00 

全人發展

組 

音樂 購買中式樂器，音樂

科老師按學生能力予

以教授及訓練，於「新

春聯歡會」中進行音

樂表演 

已購買中國樂器，本年度「新春聯歡會」邀請

了醒獅團體到校表演，活動流程緊湊，故未能

安排學生進行表演。同時，受上學期的社會事

件及下學期的 2019 冠狀病毒病停課影響，以

至未能於課堂中學習使用，並將於復課後進行

相關的學習。 

 

-  中 國 樂 器 包 括 尺 六 五 音 鼓 連 架 （ 1

套 ） 、 75cm 大 鑼 連 架 （ 1 套 ） 、 五 音

刻 紋 中 式 木 魚 連 架 （ 2 套 ）、 3 寸 小 腰

鼓 連 棒（ 3 套 ）、7 寸 小 書 鼓（ 2 套 ）： 

支出： $12,500.00 

音樂科 

視藝 視藝科老師教授學生

製作中式陶瓷作品，

並於家長日展示 

已購買中式陶瓷材料。受上學期的社會事件及

下學期的 2019 冠狀病毒病停課影響，以至未

能於課堂中學習使用，並將於復課後進行相關

的學習及展覽。 

 

-  中 式 陶 瓷 材 料 包 括 ： 電 動 小 型 桌 上 拉

坯 機 (5 套 )、黏 土 (67 件 )、上 色 顏 料 (11

件 )、 光 油 (3 件 )   

支出： $4,721.00 

視藝科 
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匡智屯門晨曦學校  

2019-2020 全方位學習津貼．津貼運用報告  

範疇 
科/組 

名稱 
活動簡介 目標 舉行日期 

對象 

（級別、學

階、指定類別） 

評估結果 
實際支出

（$） 

＊開支用途 

-表格最下有「開

支用途代號」 

-每項開支可填寫

多於一個代號 

基要學習經歷（請於適用方格加上

V 號，可選擇多於一項） 

智能

發展

(配合

課程) 

德育

及公

民教

育 

體藝

發展 

社會

服務 

與工

作有

關的

經驗 

1.1 常識科

/STEM

組 

STEM 小單

元活動、外

出 戶 外 參

觀 

讓學生認識科學、科技元

素及科學現象，體驗創新

科技對生活的影響，並動

手製作有關用具 

2020 年 

2-3 月、7 月 

KS2-KS4 學生分別進行了 2 次 STEM 活

動，包括組裝感應枱燈、組裝吸

塵機、進行火山爆發實驗等。 

KS2 及 KS3 學生中，約 77%學

生在 STEM 學習活動中，在提示

下能觀察到活動要點，其中 9%

學生能自行觀察活動要點。 

15,572 E1, E2, E7 V         

1.1 體藝科 Neway 卡

啦 OK 

1. 透過外出活動，增進

學生的生活經驗                               

2. 讓學生認識消閒娛樂

場所──卡拉 OK                            

3. 培養學生對流行音樂

的興趣 

27/9/2019 KS4 活 動 後 與 學 生 進 行 檢 討 及 反

思，並以活動紀錄冊記錄，部分

高能力學生對活動表達感受和

提出意見：「喜歡到 neway 唱

卡啦 OK 勝過在學校進行卡啦

ok 活動」。能力稍遜的學生透過

圖卡亦能表達活動的感受和原

因。 

在 2020 年 7 月 進 行 的

「2019-2020 年活動回顧」中詢

問學生最喜愛的活動，總共有 15

名學生表示喜歡 Neway 卡啦

OK 活動。 

1,330 E1   V V     
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範疇 
科/組 

名稱 
活動簡介 目標 舉行日期 

對象 

（級別、學

階、指定類別） 

評估結果 
實際支出

（$） 

＊開支用途 

-表格最下有「開

支用途代號」 

-每項開支可填寫

多於一個代號 

基要學習經歷（請於適用方格加上

V 號，可選擇多於一項） 

智能

發展

(配合

課程) 

德育

及公

民教

育 

體藝

發展 

社會

服務 

與工

作有

關的

經驗 

1.2 課後支

援：興

趣小組 

興 趣 課 舉

辦 玩 樂 小

組 

透過玩樂小組讓學生從

遊戲中學習生活知識、明

白自己身處的環境、表達

他們的想法及感受、與人

溝通及發展社交。每星期

一 小 時 的 自 由 玩 樂 時

間，其間讓孩子隨意發

揮，期望有效提升心理健

康質素，並改善情緒問題 

2020 年 

2 月至 5 月 

KS1 上學年舉辦 2 個玩樂小組，合共

15 位學生參與，10 位學生表現

投入，透過參與遊戲建立與同學

的互動，在老師帶領下探索，嘗

試享受玩樂。 

714.4 E7     V     

1.2 課後支

援：興

趣小組 

於 興 趣 課

開辦 STEM

科 學 趣 味

班 

透 過 實 驗 明 白 科 學 原

理，從而啟發學生科學思

維 

2020 年 2 月至

5 月 

KS3-KS4 上學年舉辦 1 個科學小探索小

組，共 9 位同學參與，6 位同學

表現投入，初步讓學生接觸生活

中的科學元素。 

480.5 E5 V         

1.2 社會服

務組 

社 區 服 務

活 動 費 用

(車費、活動

物資、獎品

/獎狀) 

透過不同的社區服務活

動（如參加健障行活動、

社區服務日)讓學生明白

自己可以為社會有需要

的一群貢獻一分力，體會

助人為快樂之本道理 

2019 年 11 月 

至 

2020 年 6 月 

KS1-KS4 經過本學年的服務活動，學生對

於服務他人已有初步的體驗及

認識。 

4,480.7 E1 , E2       V   

1.2 品德及

獎勵計

劃組 

學 生 獎 勵

計劃：摘星

計劃 

培育及發展學生的品德

及公民意識 

全年 KS1-KS4 學生從獎勵計劃中能展現出品

德及公民意識，並積極參與獎勵

計劃中的不同活動。 

3,312.9 E7   V       
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範疇 
科/組 

名稱 
活動簡介 目標 舉行日期 

對象 

（級別、學

階、指定類別） 

評估結果 
實際支出

（$） 

＊開支用途 

-表格最下有「開

支用途代號」 

-每項開支可填寫

多於一個代號 

基要學習經歷（請於適用方格加上

V 號，可選擇多於一項） 

智能

發展

(配合

課程) 

德育

及公

民教

育 

體藝

發展 

社會

服務 

與工

作有

關的

經驗 

1.2 活動組 節 日 慶 祝

活 動 及 節

日 表 演 ( 聖

誕 紅 鼻 子

表演、醒獅

表演) 

透過參與聖誕、新春等節

日，加深學生對節慶的認

識及體驗節日的歡樂；並

從觀賞節日表演，感受不

同的表現藝術 

20/12/2019、

22/1/2020 

KS1-KS4 從教師觀察所見，學生對於不同

的節日表演，除了感受到東西國

家不同的節日氣氛外，更從充滿

節日色彩的表演，感到興奮及期

待，並樂於參與邀請作一同表

演。 

14,518.8 E2, E7   V V     

1.2 活動組 秋 季 旅 行

( 車 資 、 物

資) 

透過戶外旅行的學習活

動，如認識香港不同區域

和旅遊名勝等，豐富其生

活體驗及經歷 

10/10/2019 KS1-KS4 從教師觀察所見，旅行當日學生

對於遊覽名勝地方均十分投入

及表現出興趣，及後在情境活動

及遊戲中，學生能指出或答出自

己曾遊覽過的名勝地方及所在

區域 

4,860 E7 V V       

      

 總開支 45,269.3 

      

              
 

開支用途代號  

E1 
活動費用（報名費、入場費、課程費用、營費、

場地費用、學習材料、活動物資等） 
E6 學生參加獲學校認可的外間機構課程、活動或訓練費用 

E2 交通費 E7 設備、儀器、工具、器材、消耗品 

E3 境外交流／比賽團費（學生） E8 學習資源（如學習軟件） 

E4 境外交流／比賽團費（隨團教師） E9 其他（請說明） 

E5 專家／導師／教練費用 COVID 透過「一次性支援措施」支付因應 2019 冠狀病毒病疫情取消學習活動引致的開支 
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二 零 一 九 /二 零 學 年 校 本 課 後 學 習 及 支 援 計 劃  

校 本 津 貼  ─  活 動 報 告 表  

學校名稱： 匡智屯門晨曦學校 

負責人姓名： 鄧秀慧老師  聯絡電話： 2455 1615 

 

A. 校 本 津 貼 實 際 受 惠 學 生 人 數  (人頭) 42 名(包括 A. 領取綜援人數：17 名，B. 學生資助計劃全額津貼人數：21 名 及 C. 學校使用酌情權而受惠的清貧

學生人數：4 名)  

B. 受資助的各項活動資料 

*活動名稱/類別 

參加合資格學生人數#  

平均出席率 

 

活動舉辦時期 

/日期 

 

實際開支 

($) 

 

評估方法 

(例如:測驗、問卷等) 

合辦機構/ 服務供應

機構名稱 (如適用) 

 

備註(例如:學生的學習及 

情意成果) A B C 

文化藝術活動 

(陶藝、沙畫、水晶膠製作、節

奏樂、塑膠彩話劇班) 

15 13 4 97% 10/2018-5/2019 $9,455.30 
課堂觀察、教師問

卷、製成品 
/ 

透過多元化的藝移活動，學生學習

製作不同的藝術作品，並透過集體

演練，提升學生互動能力；此外，

透過音樂及話劇的不同元素，學生

有機會嘗試透過藝術表達情感，同

時亦增強他們的自信心、豐富其生

活經驗。 

學習技巧訓練(地壺、滾球、科

學探索、體育運動、乒乓球、

生活體驗) 

11 17 14 95% 10/2018-5/2019 $1,208.70 課堂觀察、教師問卷 / 

本年透過不同類型的球類活動，增

強學生的大肌肉力量，讓學生享受

運動帶來的樂趣，培養成為興趣。 

戶外活動(生活探索) 0 3 3 0% 10/2018-5/2019 $0 課堂觀察、教師問卷 / 
由於 2019 冠狀病毒病停課，未有

安排戶外活動 

活動項目總數：  16          
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*活動名稱/類別 

參加合資格學生人數#  

平均出席率 

 

活動舉辦時期 

/日期 

 

實際開支 

($) 

 

評估方法 

(例如:測驗、問卷等) 

合辦機構/ 服務供應

機構名稱 (如適用) 

 

備註(例如:學生的學習及 

情意成果) A B C 

@學生人次 26 33 21  

 

 

總開支 

 

$10,664.00 
*註：2019-2020 因 2019 冠狀病毒病 4/2/2020-8/6/2020

停課，13/7/2020 提早放暑假。 **總學生人次 80 

 

備註:*活動類別如下：功課輔導、學習技巧訓練、語文訓練、參觀/戶外活動、文化藝術、體育活動、自信心訓練、義工服務、歷奇活動、領袖訓練及社交/溝通技巧訓練 

@學生人次：上列參加各項活動的受惠學生人數的總和 

**總學生人次：指學生人次(A) + (B) + (C) 的總和 

# 合資格學生：指(A)領取綜援、(B)學生資助計劃全額津貼及(C)學校使用不超過 25%酌情權的清貧學生 
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C. 計 劃 成 效  

整 體 來 說 你 認 為 活 動 對 受 惠 的 合 資 格  學 生 有 何 得 益 ? 
 

請 在 最 合 適 的 方 格 填 上「 」號 
改善 沒有 

改變 

 

下降 

不適 

用 
明顯 適中 輕微 

學 習 成 效   

a) 學 生 的 學 習 動 機  V      

b) 學 生 的 學 習 技 巧   V     

c) 學 生 的 學 業 成 績       V 

d) 學 生 於 課 堂 外 的 學 習 經 歷  V      

e) 你 對 學 生 學 習 成 效 的 整 體 觀  

感 
V      

個 人 及 社 交 發 展   

f) 學 生 的 自 尊  V      

g) 學 生 的 自 我 照 顧 能 力       V 

h) 學 生 的 社 交 技 巧   V     

i )  學 生 的 人 際 技 巧   V     

j )  學 生 與 他 人 合 作   V     

k) 學 生 對 求 學 的 態 度      V 

l) 學 生 的 人 生 觀    V    

m

) 

你 對 學 生 個 人 及 社 交 發 展 的  

整 體 觀 感  
 V     

社 區 參 與   

n) 學 生 參 與 課 外 及 義 工 活 動       V 

o) 學 生 的 歸 屬 感       V 

p) 學 生 對 社 區 的 了 解      V 

q) 你 對 學 生 參 與 社 區 活 動 的 整  

體 觀 感 
     V 

 

D.  對 推 行 校 本 津 貼 資 助 活 動 的 意 見  

在 推 行 計 劃 時 遇 到 的 問 題 / 困 難   (可 在 方 格 上 V 超 過 一 項  ) 

 未 能 識 別 合 資 格 學 生 (即 領 取 綜 援 及 學 生 資 助 計 劃 全 額 津 貼

的 學 生 )； 

 難 以 甄 選 合 適 學 生 加 入 酌 情 名 額 ；  

 合 資  格 學 生 不 願 意 參 加 計 劃 (請 說 明 原 因 ：___________________)； 

 伙 伴  / 提 供 服 務 機 構 提 供 的 服 務 質 素 未 如 理 想 ；  

 導 師 經 驗 不 足 ， 學 生 管 理 技 巧 未 如 理 想 ； 

 活 動 的 行 政 工 作 明 顯 地 增 加 了 教 師 的 工 作 量 ；  
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 對 執 行 教 育 局 對 處 理 撥 款 方 面 的 要 求 感 到 複 雜 ； 

 對 提 交 報 告 的 要 求 感 到 繁 複 、 費 時 ； 

 其 他  (請 說  明 )︰  有服務智障學童的經驗導師或機構較難尋找  

 

 

E.  學生及家長有否對校本津貼資助活動活動提供意見？他們是否滿意計劃的服

務？  

(可選擇填／不填寫 )  

/ 
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回回饋饋與與跟跟進進 

 

本學年為 2017-2020 三年發展計劃的最後一年，總結一下這三年的成績： 

 

1 深化教職員專業發展 

 經過三年的發展，教職員在運用數據進行自評方面的知識和技巧均有進步和

信心加強，往後能掌握以數據來回饋工作，使能持續 PIEP。 

 本週年科組長透過閱覽本科中央課程和校本課程，熟悉科本知識，找出本科

的強弱項，並發現問題，從而帶領科任，作出改進，並推動持續發展，精益

求精。另外，透過培訓/分享會讓科組長了解及掌握修訂校本課程的方法及技

巧，並能運用於本年度的課程修繕工作中，從而提升科組長的科本知識。 

 

2 優化校本課程規劃 

 以學校的三個核心價值及「四自」校訓融入各科目中，確立校本的課程定位

及特色，讓不同學階的學生能於學校的生活流程中實踐出來，邁向「自強．

自信．自主．自立」。 

 課程組按生涯規劃的理念、目標及學習元素，加以修繕校本課程。本週期內，

大致已完成語文科、數學科、通識科、圖書科、職訓科及體藝科新課程的第

一稿。惟課程要做到完全修繕，其工作量實在太龐大，需要很多時間，故已

開展的科目與起初的計劃進度相差甚遠，因此未開展的科目將會在之後的日

子再繼續進行。 

 

3 推展學生全人發展 

 本週期學校完善了全人發展總覽表及成長支援紀錄表，透過有關的數

據，可以分析整校及學生個人的全人發展概況，有助科/組檢視工作的

廣度和深度，從而作出更符合學生需要的計劃及支援。 

 為了肯定學生的努力及成就，及讓學生能參加多些於較正式場地舉行的活

動，散學禮會在校外的正式場館舉行，當中會按每一年的情況，舉辦不同形

式的學生成果展及表演，讓家長了解子女才藝方面的發展。 
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附附件件：：11    學學校校發發展展津津貼貼報報告告((CCEEGG))  
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附附件件：：22    高高中中課課程程支支援援津津貼貼報報告告((SSSSCCSSGG))    

  

****  超超逾逾當當年年度度津津貼貼撥撥款款總總額額的的未未用用罄罄津津貼貼，，須須退退還還教教育育局局  
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附附件件：：33    小小數數位位教教師師職職位位現現金金津津貼貼報報告告  

  

****  超超逾逾津津貼貼 1122  個個月月撥撥款款額額的的未未用用罄罄津津貼貼，，須須退退還還教教育育局局  
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附附件件：：44    校校本本課課後後學學習習及及支支援援計計劃劃現現金金津津貼貼報報告告  

  

****  可可保保留留的的津津貼貼餘餘款款，，上上限限不不多多於於該該學學年年所所獲獲撥撥款款  
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附附件件：：55    德德育育及及國國民民教教育育支支援援津津貼貼報報告告  
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附附件件：：66    新新來來港港兒兒童童校校本本支支援援計計劃劃津津貼貼報報告告  
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附附件件：：77    非非華華語語學學生生津津貼貼報報告告  

  

****  超超逾逾津津貼貼 1122  個個月月撥撥款款額額的的未未用用罄罄津津貼貼，，須須退退還還教教育育局局  
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附附件件：：88    綜綜合合家家俬俬及及設設備備津津貼貼報報告告((CCFF&&EE))    

  

****  不不敷敷之之數數由由「「擴擴大大營營辦辦開開支支整整筆筆津津貼貼」」補補貼貼  
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附附件件：：99  資資訊訊科科技技綜綜合合津津貼貼報報告告((CCIITT))  

  

****  不不敷敷之之數數由由「「擴擴大大營營辦辦開開支支整整筆筆津津貼貼」」補補貼貼  
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附附件件：：1100  家家庭庭與與學學校校合合作作活活動動計計劃劃資資助助津津貼貼報報告告  
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附附件件：：1111  學學校校閱閱讀讀推推廣廣津津貼貼報報告告  

  

****  超超逾逾津津貼貼 1122  個個月月撥撥款款額額的的未未用用罄罄津津貼貼，，須須退退還還教教育育局局  
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附附件件：：1122  推推動動中中國國歷歷史史及及文文化化的的一一筆筆過過津津貼貼報報告告  

  

****因因 22001199 冠冠狀狀病病毒毒病病停停課課，，延延至至 22002200//2211 學學年年結結束束時時，，任任何何未未用用罄罄

的的撥撥款款須須退退還還教教育育局局  
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附附件件：：1133  資資訊訊科科技技人人員員支支援援津津貼貼報報告告  

  

****  超超逾逾津津貼貼 1122  個個月月撥撥款款額額的的未未用用罄罄津津貼貼，，須須退退還還教教育育局局  
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附附件件：：1144  醫醫療療情情況況複複雜雜走走讀讀生生及及走走讀讀兼兼寄寄宿宿生生額額外外支支援援津津貼貼報報告告  

  

****  可可保保留留的的津津貼貼餘餘款款，，上上限限為為該該學學年年所所獲獲撥撥款款的的  2200%%  
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附附件件：：1155  社社工工諮諮詢詢服服務務津津貼貼報報告告  

  

****  超超逾逾津津貼貼 1122  個個月月撥撥款款額額的的未未用用罄罄津津貼貼，，須須退退還還教教育育局局  
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附附件件：：1166  全全方方位位學學習習津津貼貼報報告告  

  

****  超超逾逾津津貼貼 1122  個個月月撥撥款款額額的的未未用用罄罄津津貼貼，，須須退退還還教教育育局局  
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附附件件：：1177  學學校校行行政政主主任任津津貼貼報報告告  

  

****  超超逾逾津津貼貼 1122  個個月月撥撥款款額額的的未未用用罄罄津津貼貼，，須須退退還還教教育育局局  
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附附件件：：1188  校校本本管管理理額額外外津津貼貼報報告告  

  

****  超超逾逾津津貼貼 1122  個個月月撥撥款款額額的的未未用用罄罄津津貼貼，，須須退退還還教教育育局局  
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附附件件：：1199  應應用用學學習習調調適適課課程程多多元元學學習習津津貼貼  

日期 項目 收入 支出 

Sep-19 

| 

Aug-20 

19/20 教育局撥款 

$9,200.00  

Sep-19 

| 

Aug-20 

呂浩源應用學習調適課

程學費 (聖雅各福群

會：聲樂與敲擊樂) 

 $9,200.00 

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
總計 $9,200.00 $9,200.00 

    

總收入 $9,200.00   

總支出 $9,200.00   

總結餘 $0   
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附附件件：：2200  校校長長持持續續進進修修報報告告  

Hong Chi Association Principals' Continuing Professional Development (CPD) Record 

2nd Year in the 3-year Cycle from Year 2017 -Year 2020 

 

School ：   Hong Chi Morninglight School, Tuen Mun    
 

Date Title of CPD Activity 
Activity 

Organizer 

Core Area(s) 

Of leadership involved 

Benefits for 

Students / 

Schools 

CPD Hours counted 

Structured 

Learning 

Action 

Learning 

Service to 

Education 

and the 

Community 

24/9/2019 匡智會校長會議 匡智會 I. 策略方向及政策環境 Schools   5.0 

17/9/2019 

2,3,8,11/10/2019 
外間評核人員參與校外評核工作 EDB 

III. 教師專業成長及發展 

V. 質素保證及問責 
Schools 35.0   

4,8/11/2019 學前機構參觀 本校 VI. 對外溝通及聯繫 Schools   9.0 

5/11/2019 屯門區中學校長交流會 EDB 
I. 策略方向及政策環境 

VI. 對外溝通及聯繫 

Students / 

Schools 
  3.0 

19-21/11/2019 「我的廚房」烹飪比賽初賽 本校 VI. 對外溝通及聯繫 Schools   15.0 

26/11/2019 特殊議會 2019 周年大會 特殊議會 I. 策略方向及政策環境 
Students / 

Schools 
  5.0 

3/12/2019 匡智會校長會議 匡智會 I. 策略方向及政策環境 Schools   5.0 

12/12/2019 「我的廚房」烹飪比賽決賽 本校 VI. 對外溝通及聯繫 Schools   3.0 

19/12/2019 匡智會學校教職員發展日 匡智會 I. 策略方向及政策環境 Students / 6.0   
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附附件件：：2211  家家長長工工作作及及次次數數  

全年舉行與家長有關的活動有 32 節，合共人 346 次，包括如下 : 

項目類別 節數 人次 

家校合作活動 0 節 0 人次 

家長溝通(家長會) 2 節 124 人次 (包括視像) 

家長講座/工作坊/小組 11 節 75 人次 

親子活動 0 節 0 人次 

家長聯誼活動 9 節 95 人次 

家長義工 10 節 52 人次 

 

 

家校合作及家長溝通 

1. 安排本年度十月舉行上學期家長日，以班組形式由正、副班主任會見家長，跟家長

介紹班內的特式、班房常遇到而家長需知的事宜等，家長間亦可互相認識。是日亦

舉行了「如何與子女談性」家長講座，提升家長面對子女性教育的能力。下學期七

月的家長日將安排以個別接見形式，跟進學生學習/行為情緒管理等事宜。 

 

2. 由於上學年家長普拉提班反應熱烈，本年度家教會繼續舉辦「家長普拉提班」，讓

家長透過做運動來減壓。 

 

3. 本學年於 2019 年 10 月舉辦「家長 Fun 享鬆一鬆」活動，除協助家長減壓外，亦

從中讓家長互相認識和交流。 

 

4. 與基督教懷智服務處「智親至愛」服務計劃合辦「正向心理家長小組」、參與「建

立孩子好行為家長講座」，促進家長教育及讓家長對支援服務的認識，有助日後有

需要時尋求服務。 

 

5. 在疫情及停課期間，學校鼓勵高中家長參加由香港教育大學賽馬會特教青年學苑主

辦之照顧「SEN 青年多元學習需要」父母或照顧者證書課程(網上授課)，共有 4 位

家長參加，讓家長對照顧特殊需要的子女的需要及出路有更多認識。 
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6. 本校的家長教職員會(下稱「家教會」)積極推動家校合作，本年度共舉行 2 次執行

委員會會議，內容包括校務報告以提高學校的透明度、校長分享學校政策方針、教

育及家校合作理念、學校活動資訊、主席報告、財政報告及商討活動安排等。家教

會亦致力推動敬師日活動，帶領學生及家長們向教職員致敬，共創和諧環境。 

 

7. 本年度共有 17 名家長義工，工作內容有家長義工培訓、學生口肌訓練、小手工活

動，當中的口肌訓練項目乃最多家長義工感興趣，而學生的受惠人數亦是最多的。 

 

8. 由於今年因「社會事件」和「2019 冠狀病毒病」關係，以致不少家長活動、親子

活動均需取消，學校老師、社工和其他專職人員在停課期間，都透過電話、

WhatsApp、視像面談等，與學生和家長保持聯絡，以支援家長及為學生安排持續

學習。 

 

9. 在「2019 冠狀病毒病」期間，部份本地及跨境學生仍在中國大陸未能返回香港；

社工組定期透過 WeChat 電話、訊息及視像面談與家長保持緊密聯繫，將學校最

新的資訊通知家長，並將學校為學生準備之電子學習功課電郵予家長，讓學生雖身

在中國內地仍可持續不間斷地學習。 
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