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匡匡智智會會使使命命宣宣言言  
匡智會本著「匡扶智障」的精神，竭誠為智障人士及他們的家庭提供

優質教育、適切的培訓及其他賦權的機會，使其得以發展。本會將持

續優化服務，力臻完善。 

匡智會重視捐款者及納稅人的合理權益，致力提供具效益、效率及有

成效的服務，確保有關資源運用得宜。 

我們相信  

智障人士應與其他社會人士一樣享有同等的權利、自由及責任； 

智障人士應獲得各種機會，在德、智、體、群、情感及心靈等領域上

盡展所能； 

鼓勵和協助智障人士全面融入家庭及社區生活； 

任何歧視智障人士的行為和態度都是不能接納的。 

因此，我們會 

聆聽智障人士及其家人的心聲，了解他們的需要； 

透過培訓、教育及聘用，協助智障人士發展潛能，從而協助他們盡量

獨立地生活； 

維護智障人士權益，在本土及地區層面上為他們表達訴求； 

促進社會人士對智障人士的了解和接納。 

 

辦辦學學宗宗旨旨 

本校秉承匡智會「匡扶智障」的精神，為智障學童提供全面教育，幫

助他們充分發展潛能，融入社會。本校同時亦致力加強大眾對智障人

士的了解和接納，並推動社會關注智障人士的權益及需要。 
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我我們們的的學學校校  
  

學學校校教教育育目目標標  

1. 透過全面教育，培養學生「自強」，提升「自信」，建立獨立生活

的態度和技能，達致「自主」和「自立」。 

2. 與時並進，持續優化學與教，透過教師及專職人員緊密的團隊協

作，按學生的個別差異，提供豐富而適切的學習體驗，達致學生

之全人發展。 

3. 以「學生為本」，透過各項全方位學習活動及體藝活動，培養他們

在德、智、體、群、美、情感及心靈等領域的發展，盡展所長，

發揮潛能及服務社會。 

4. 落實生涯規劃教育，從小學階段培養學生良好的品德及生活習慣，

並於中學階段為其職業及獨立生活作準備，以提升學生的生活質

素，培養正面及積極的態度，融入社會，獨立自主。 
 

學學校校願願景景  

學  生：突破自我，發展潛能。 

教職員：上下一心，與時並進。 

家  長：互信互諒，共建未來。 

社  會：創造機會，促進共融。 
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學學校校架架構構圖圖  
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學學校校簡簡介介  

  

本校創立於 1991年，校舍座落於屯門育青里，校舍依山而建，校園清

幽，遍植花草樹木，空氣清新。本校乃匡智會屬下一所由教育局資助

的全日制特殊學校，可提供 100個學額予 6至 18歲之中度智障學生，

為小學部 6班及中學部 4班，每班學生限額為 10人。 

 

本校 2016-2017年度設有 9班，除校長 1名外，有教師 22名包括：主

任 3名及教師 19名，教師與學生的平均比例約為 1比 4；專職人員方

面有全職社工 2名、學校註冊護士 1名、言語治療師 2名，匡智會定

期派駐教育心理學家 1名；此外學校尚有資訊科技技術員 1名、助理

文書主任 1名、文員 2名、教學助理 7名、司機 2名、校工 7名。  

  

  

學學校校設設施施  

  

學校除了課室外，還設有視覺藝術室、音樂室、家政室、電腦輔助教

學室、言語治療輔導室、小組輔導室、職前訓練室、學生餐飲訓練室、

圖書館、感覺統合訓練室、多用途活動室等，目的在提供多類型的訓

練和學習場地。此外，學校更有醫療室、社工室等設施。校舍附設升

降機，方便行動不便之學生及人士。各室均設有空調系統，使學生在

舒適的環境下學習。 

 

校園亦設有「家長園地」，可讓家長進行義務工作，有時更可以在內

閒聊和休息。園地有不同的書籍和刊物，如：性教育漫畫、壓力處理

和家事常識手冊等，亦有「家長資訊園地」，讓家長可以瀏覽不同機
構的資料，豐富家長的資訊。 

 

學校設有園圃，以訓練學生園藝技巧，讓學生接受種植及園圃管理的

工作訓練，同時亦讓家長於其中兩小塊耕地種植，提升家校合作及家

長對學校的歸屬感。 
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學學校校管管理理  
  本校由辦學團體匡智會創立。  

 

  本校於  2009  年  9 月開始成立法團校董會。  

 

  法團校董會的職能主要為按照匡智會所訂定的抱負及辦學

使命而制訂學校的教育政策，建立完善的管理制度及為學

生提供優質教育。  

 

  法團校董會成員包括辦學團體校董、校長、教員校董及家

長校董。各持分者在法團校董會內所佔席位的百分率如下： 

 

成員 
辦學團體 

（匡智會） 
校長 教員 家長 獨立人士 

14/15 7(53.8%) 1(7.7%) 2(15.4%) 2(15.4%) 1(7.7%) 

15/16 7(53.8%) 1(7.7%) 2(15.4%) 2(15.4%) 1(7.7%) 

16/17 7(53.8%) 1(7.7%) 2(15.4%) 2(15.4%) 1(7.7%) 
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關關注注事事項項的的成成就就與與反反思思  
  

22001144--22001177關關注注事事項項  
1 優化校本專業發展，促進不同崗位教職員專業成長 

1.1 建立各職系的專業發展模式及機制。 

1.2 加強校本專業發展的效能，有效統籌、協調、監察、支援各職

系之發展需要。 

1.3 增加各專業職系的專業交流活動，藉此提升專業效能。 

1.4 提升教職員於「家長工作」的專業知識及技能。 

1.5 提升教師於「教學策略」的專業知識及技能。 

1.6 教職員在「家長工作」及「教學策略」的專業有提升。 

 

2 優化教學策略，照顧學生學習差異，以促進學生學習的成效 

      學校層面︰ 

2.1 教師對「有效教學」和「有效學習」的原則有共同理解。 

2.2 教師能掌握學生不同的學習特性，並能為學生學習作出適切的

安排。 

科目層面︰ 

2.3 各科探討適合本科的教學策略，以照顧學生個別差異。 

2.4 各科探討本科提升學生自學能力的策略。 

2.5 以多元化形式展示學生的學習表現。 

課堂層面︰ 

2.6 教師能掌握科本的教學策略，並在課堂中實踐。 

2.7 老師的教學技巧有所提升。 

2.8 學生在課堂之參與度有所提升。 

 

3 完善學生成長支援規劃，加強家校協作效能，促進學生全人發展 

3.1 按學生不同成長需要提供適切支援。 

3.2 加強學生職業和生涯教育，並深化為準畢業生提供的服務。 

3.3 學生能建立良好生活習慣及品格， 提升學生與人相處的能力， 

融入社會。 

3.4 加強學校與家長的聯繫，促進溝通和協作。 

3.5 學生能於不同階段透過參與不同體藝活動以促進全人發展。 
 



匡智屯門晨曦學校                            周年校務報告                  二零一六至二零一七年度 

7 

 

  

關關注注事事項項反反思思及及檢檢討討  

  
重點發展項目一：優化校本專業發展，促進不同崗位教職員專業成長 

成就 

 本年度教職員專業發展組完成了各職系的專業發展指引，讓各職系的基礎培

訓有所依據，方向更明確，日後專業發展組將能按照指引，組織和收集相關

的自學材料，豐富現有內聯網的「知識庫」，讓教職員按自己的進度、興趣

和工作需要進行自學。 

 教職員專業發展組與不同組別或邀請外界機構合作，配合發展重點安排校內

培訓，促進科組計劃的發展，部分也安排全體教師以至專職人員、教學助理，

甚至校務處文職人員參加，提升教職員團隊整體的知識和技能，亦讓同事對

其他科組正在發展的項目有所認識和了解。例如： 

 與社工組合辦的「認識南亞裔家庭」講座（由融樂會代表主講）； 

 與全人發展組合辦「教職員遊戲培訓工作坊」工作坊（由 PlayRight 代

表主講）； 

 與資訊科技組合辦三次「RainbowOne電子平台培訓」（由 RainbowOne

代表主講）。 

 本年度就家長溝通方面進行培訓包括 2016年 10月 24日「認識南亞裔家庭」

講座，以及 2016年 11月 4日邀請香港教育大學特殊學習需要與融合教育中

心客席講師吳淑櫻博士到校主講「調解和談判技巧」，建基於以往有關家長

溝通方面的培訓進行更深入的探討。 

 延續過往兩年策略，為讓教職員有更多接觸教育新趨勢的機會，本年度繼續

安排教職員參加教育局舉辦，與智障教育相關的培訓，參加者不限於科組

長。進修主題包括價值教育、自閉症、電子學習、體育基礎活動、非華語學

生語文和數學教育、生涯規劃、個人資料私隱條例、音樂科、視藝科、常識

科、嚴重智障學生課程設計、特殊學校資訊科技教育、STEM教育、調解技

巧等等，主題包羅萬有，拓闊教職員眼界。同事進修後，遇有值得分享的內

容，亦有於科組會議中作簡單分享。 

 本年度自理科、校護、言語治療師進行跨專業協作，共同於 12月初完成「午

膳處理食物培訓」，讓全體教職員了解如何處理午膳食物，以配合學生的口

肌發展和吞嚥能力，加強對學生午膳安排的關顧。 

 為配合會方推行「自閉症類群障礙者擴大性溝通治療(ECTA)」的發展方向，

本年度亦安排了相關的校本培訓，例如 2016年 9月 1日舉行了 ECTA的分

享，內容進一步深化 ECTA的理念，並由同事分享 8月到台北參觀宇寧身心

診所的所見所聞和心得，建立教職員團隊共同推行 ECTA 理念的基礎(匡智

會於 2017年 3月的自閉症工作小組中，把匡智會屬校校本 ECTA正式更易

名稱為 Communication X Relation X Adaption: A Flourishing Transformation 

(CRAFT Model))。 
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重點發展項目一：優化校本專業發展，促進不同崗位教職員專業成長 

 本年亦有舉辦兩次「從心出發」工作坊及兩次由言語治療師安排的「非口語

溝通」工作坊，以加強教職員與自閉症學生溝通和進行訓練的技巧。2017

年 6月 13日 3位教師參加會方「CRAFT交流會」，當日會校分享校本策略，

亦就推行困難和 CRAFT的發展路向作出討論，與會教職員獲益不淺。 

 學校於本年度亦繼續安排培訓活動予不同職系或職能的教職員，例如「我是

屯曦的一『角』」、「普通班的學習」、「新晉教師培訓：『路』」、「響

起警號：校園安全關顧」等。 

 本年度繼續推行「教師伙伴計劃」，讓教學工作上緊密聯繫的教師結為伙伴，

互相交流和觀課以解決教學上的困難，同事普遍認同計劃的理念，雖然不是

全體教師皆有參與，但曾經參與的教師都認同其效用。 

反思 

 本年度 72%教師或專職人員反映本年度專業發展活動對個人專業發展來說

有幫助，比去年有增長，28%則感到只部分有幫助。過半數同事認為培訓活

動多元化，能切合需要，但亦有同事認為培訓太多/不聚焦，估計本年度專

業發展活動題材仍然廣闊，尤其上學期頗為密集，故令教職員有此感覺。建

議來年要嚴選培訓主題，使之更深化和聚焦，而其他次要課題，則以教職員

自學的形式處理。 

 本年度就家長溝通方面進行的培訓，由於受限於外界講者/機構的安排或資

源，相比起校本培訓未必能完全貼合教職員的需要，日後在邀請外界講者的

處理上需要留意。 

 本年度曾進行 ECTA相關的校內培訓，90%以上教師及專職人員認為個人對

自閉症整體認識有加深，希望來年能進一步深化 CRAFT的相關培訓，幫助

教職員運用在日常工作中。 

 礙於時間所限，未能安排在每一次校務會議後讓曾外出進修同事分享進修所

得，而由於會議太頻繁，亦未能安排分享會，建議來年全面在科組會議內進

行分享和討論如何應用。 

 學校內聯網「知識庫」已具雛型，日後專業發展組將能按照指引組織和收集

相關的自學材料。 
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重點發展項目二：優化教學策略，照顧學生學習差異，以促進學生學

習的成效  

成就 

 本年度工作目標為深化過往兩年工作，透過觀課，觀察學科如何在課堂中實

踐有效「輸入」、「輸出」和「維持」，達致「有效教學」和「有效學習」。 

 於「維持」方面，本年度延續以往實施「統一課堂流程」的策略，透過課堂

前口號、預告程序、獎勵制度，鼓勵學生專注和表現更多積極正面的行為。 

 為讓教師貫徹實踐有效「輸入」、「輸出」和「維持」，達致「有效教學」

和「有效學習」，本年度試行「迷你行動研究」，讓教師針對主科教學上，

學生的學習難點訂定「輸入」、「輸出」或「維持」的策略，並檢討有關的

成效。計劃期望教師應用以往培訓所學在課堂教學中實踐，並透過中期收集

簡單數據檢視上學期成效，回饋下學期的計劃之中，以持續改善課堂教學。 

 教師於教學上會運用不同工具，幫助學生「輸入」和「輸出」。本年度購置

更多的 Big Point讓同事使用，以幫助學生輸出，除了課堂上，Big Point亦

融入流程中讓學生作日常表達之用。各科反映自學工具的製作較以往多，學

生已習慣在課堂上進行自學的規律。點讀筆的發展方面，除了課堂應用，亦

有推廣至讓家長借用，以及於日常早會早讀時間中讓學生自由使用，提高學

生的自學動機。此外，教師亦會運用不同的電子學習工具讓學生自學，例如

BitsBoard、RainbowOne、Book Creator等等。 

 主科配合工作上，語常科主要在分組大綱會議中討論教材設計及教學策略，

言語治療師及科任老師會按組別需要商討合適的輸出方式。每個單元後科任

亦會填寫反思表，記錄有效的教學方法。數學科:除定期會議外，本年度新

增「數學概念會議」，科任有充足的時間討論可行及合適的教學策略。 

 本年度語常科及數學科透過觀課及課後討論，繼續探討切合學生學習特性的

策略，搜集學生表現的片段供觀課後討論分析或日後參考。語常科在單元三

進行同儕觀課，主要以錄影形式觀課交流，重點為語文教學。數學科則在單

元三共同商議教材，在單元四試教，並作錄影觀課，是次亦是聚焦於運用

Numicon進行數字數量的教學，於觀課討論會議中共同給予回饋。科任均感

討論有建議性，同儕間能藉此互相觀摩學習新策略和討論難點。 

 「教師伙伴計劃」，由 2位主任以入班觀課及協作教學的形式支援教師。透

過事前備課、觀課和觀課後回饋去提升課堂教學成效，改善課堂組織、教學

設計及分組安排，減少輪空，提高相關課節的學習容量。同時，於事前備課

中亦交流活動設計，並共同設計和準備了有效的教材，例如運用 Numicon

學習貨幣幣值的教學片段，於課堂上運用甚為有效。 

 本年度參加了教育局的「特殊學校學與教的專業發展計劃」。由教育局三位

督學到校支援小一數學課，透過 4次觀課、4次共同備課或總結會議，提升

教師對學生學習多樣性的敏感度，以及主教老師和協作老師的協作效能，參

與教師均有所得益。 

 於提升學生自學能力方面，本年度繼續進行 JELIC自學工具的輔導，挑選了
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重點發展項目二：優化教學策略，照顧學生學習差異，以促進學生學

習的成效  

24名學生參與，全部學生能在老師不同程度的提示下專注做 JELIC，而有 3

名學生本年內更能升級至 Level 3，效果不俗。 

 經去年教育局培訓後，本年度高中繼續進行評級協調會議，數學科首次參

與，教師參與其中均感到有得著，認為能共同商議，協調對學生學習的評價

標準，來年期望能利用 SLP平台全面實行。 

反思 

 教師反映「迷你行動研究」的表格簡潔，容易掌握撰寫方法，而於中期檢討

成效有助檢視進度，唯執行上尚有進步的空間，而大部分同事不熟知量化和

質化的數據如何搜集整理，加上學生人數不多，較多情況是以個案形式呈

現，日後或需要有相關的培訓。此外，「迷你行動研究」的成果可在科組內

分享，達互相交流和科本發展的效果。 

 學生在搜尋資料， 自學和提升思維的能力需要下學年培養 (要視乎是否會

成爲關注事項才作商討) 

 「教師伙伴計劃」本年度繼續針對教師教學上的問題來改進。反思主任及部

分教師除了觀課時，於日常工作上未有機會緊密合作，以致計劃未能深化以

達到伙伴同行的目的。此外，由於並非所有教師參與，來年可安排較多教師

參與。 

 教師均認同 RainbowOne是有效的電子學習工具，唯同事在摸索製作電子書

方面頗有困難，希望各科目可製作一些範本，讓科任套入自己所需內容，方

便製作。 
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重點發展項目三：完善學生成長支援規劃，加強家校協作效能，促進

學生全人發展 

成就 

 已初步建立全人發展評級表及成長支援架構框架，將於下周期落實及推行。 

 把校訓「自強．自信．自主．自立」落實的配合活動和計劃，成效初見。例

如，在「自強」方面，訓輔風紀隊鼓勵學生主動表態參與風紀隊長選舉，並

提出政綱；德育及公民教育科及體育科合辦「屯曦細運會」，以「堅毅」主

題，學生跑 800-1500 米。在「自信」方面，於不同的層面創造建立學生信

心的機會，如放學上台點車線、早會點完各班出席人數後打電話告訴校務

處、參加校外烹飪比賽、參加 HKSAM專項運動員訓練、發展才能（如節奏

樂、沙畫），提升自信。在「自主」方面，盡量給予學生抉擇的機會，如投

票選出訓輔購買什麼小息玩具、學校旅行時選擇遠足或跟其他班一樣、數學

小賣部時選擇買食物還是捐款。在「自立」方面，由小一起開始，學生便學

習自己獨立交還功課、高中部的科技與生活科逢星期二自煮午膳等等。 

 將學生檔案資料管理電子化的「學生行為紀錄支援平台」已有雛形，能讓教

職員更便捷地存取及閱讀學生的資料，使全校老師的消息互通，令訓輔組

員、班主任及科任之間的協調更便捷，能更快地支援學生的問題及需要。 

 社工透過非正式溝通如電話聯絡，與家長保持聯絡，及與班主任有密切的聯

繫，為學生可能出現的行為問題，提供支援及輔導。 

 訓輔組按學生情況，針對需改善的行為，召開個案會議並提供全面性輔導和

支援。 

 為了建立高能力學生自我管理的精神，進行了一連串的領袖培訓。學期初進

行高鋒會議，讓學生自行說出政綱，認清工作的要求，同學之間互選出隊長，

體現學生自主自決。選出風紀隊長後，從審閱隊長的工作紀錄，可見他們履

行職責較以往具領導才能。學期終舉行風紀茶聚，主要為欣賞及鼓勵學生的

付出。為激勵更多學生願意服務同學，將廣泛宣傳以肯定學生的服務。 

 在訓輔組的「摘星計劃」中，引入家長的參與，在家中評分，以提升學生品

德。 

 以匡智會的「生涯規劃教育」框架，已優化學階四的課程，深化為準畢業生

提供的服務，而其他學階的內容將於下周期對應生涯規劃教學內容作出修

改。 

 透過訓輔組的「摘星計劃」、背誦金句和兩次校內的自我挑戰計劃，建立學

生的良好生活習慣及品格。 

 訓輔組與德育及公民科協作進行家中獎勵計劃，提升學生自我管理的能力；

德育及公民科亦與體育科合作，培養學生的堅毅精神。 

 為自閉症學生舉辦「與伴同行」兩日一夜宿營，提供機會讓自閉症學生於生

活中學習與人相處，加強與人之間的連繫，學習互相合作，與人建立關係，

並用正確的方法作出表達。 
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重點發展項目三：完善學生成長支援規劃，加強家校協作效能，促進

學生全人發展 

 因應本校的核心價值「為孩子的未來著想」，為家長舉辦「一步一腳印的成

長」講座，讓家長明白為何要對子女堅持，並透過實況劇場，加強家長對子

女的認識及管教方法。 

 班主任及各科科任老師，恆常地致電家長，講述學生在校的表現，並多讚賞

學生及多鼓勵家長，加強家校之間的關係。 

 為了讓教職員更了解非華語的家庭、文化和習俗，安排融樂會到校進行講

座，使教職員更理解非華語家長的困難，而作出支援。社工組亦鼓勵非華語

家長到校出席活動或參加義工隊。 

 體育組舉辦「屯曦細運會」，使能力稍遜的學生也可參與運動會，一嘗運動

員的滋味。 

 全人發展組著力提供機會，讓學生參與適合能力的不同類型的社會服務，回

饋社會，如為匡智會/聯絡我們 - 基督教懷智服務處賣旗、為基督教靈實協

會、清潔肢體傷殘兒童宿舍義賣耆樂餅等等。 

 透過課後活動內的不同體藝活動，促進學生全人發展，並提升有潛能的學

生，有專項訓練如長跑小組、沙畫小組、節奏樂小組，有多元化的體驗如麵

包工房、科學小實驗、園藝小組等等。 

反思 

 「校本學生成長支援架構」已初步建立，惟未全面推行，需要探討做法及未

來發展路向 

 需要加强訓輔組的文件記錄，使學生個案的資料更完整。 

 繼續加强及深化家長與學校的伙伴關係，以教導學生為主線，携手合作。 

 本校的「生涯規劃教育」暫時只有學階四的內容較完整，故需要繼續修訂各

階段的發展，並需與科組商討在不同學階中如何與生涯規劃連繫。 

 需繼續深化非華語家長的融入，讓他們更了解子女在學校的學習情況，並更

多地參與學校的活動。 

 需繼續增加機會讓學生多體驗及多參與不同的活動，以促進學生的全人發

展，擁有更豐盛的生活。 

 

 

http://www.wjcs.org.hk/Chi/b5_m9.aspx
https://www.hohcs.org.hk/files2/2016/Qile_Cake_2016_Online_Donation_Form_revised.pdf
https://www.hohcs.org.hk/files2/2016/Qile_Cake_2016_Online_Donation_Form_revised.pdf
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我我們們的的學學生生及及教教職職員員  
  

學學生生出出席席率率  

  

  
  

離校學生人數出路 
本年度共有 12名中六生，其中 1人考獲匡智松嶺綜合職業訓練中心的

糕餅製作訓練課程、1 人已獲庇護工場取錄、1 人到展能中心接受訓

練，1人因健康理由 7月中開始接受嚴重殘疾人士日間照顧服務，另 7

名學生因應他們的在學習需要，已獲教育局批准延期留讀，尚餘 1人

正輪候庇護工場服務，等候期間會參加地區支援中心服務。詳見下表：  
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教教職職員員專專業業發發展展  
 

1. 本年度參加校內、外（會方、教育局及其他教育機構）研討會和培訓活動時

數，每名教師及專職人員平均達 53小時。而其他職系同事，包括教學助理

校務處職員、工友、司機、保姆等，平均培訓時數亦達每人 7小時以上。 

 

2. 於新教職員培訓方面，為使新入職教師、教學助理及工友能深入了解學校的

方針，故此安排有關同事參加校方的新教職員培訓及會方「新入職學校員工

導向發展日」。 

 

3. 一如既往，各科每個單元均進行集體備課會議，透過檢討上單元學生的學習

情況，及計劃新單元的教學活動和策略，提高科任老師對本科的認識，並優

化課堂效能。此外，本年度繼續推行「同儕觀課」，以學生「輸入」、「輸

出」、「語文教學」等為觀課重點，帶動教師在教學上不斷反思，深入思考

教學細節，達致課堂的優化。 

 

4. 承接去年 ECTA之推展，本年度有舉辦以 ECTA為主題的分享會(2016年 9

月 1日)，亦有舉辦兩次「從心出發」工作坊及兩次由言語治療師安排的「非

口語溝通」工作坊，以加強教職員與自閉症學生溝通和進行訓練的技巧。2017

年 6月 13日 3位教師參加會方「CRAFT交流會」，當日會校分享校本策略，

亦就推行困難和 CRAFT的發展路向作出討論，與會教職員獲益不淺。 

 

5. 為配合本校參與推行教育局「優化學校投訴管理安排」及關注事項一的推

行，本校安排教職員參加教育局「調解技巧工作坊」及「預防及妥善處理學

校投訴工作坊」。另亦安排於 2016年 11月 4日專業發展日邀請香港教育大

學特殊學習需要與融合教育中心客席講師吳淑櫻博士到校主講「調解和談判

技巧」。 

 

6. 為加強教職員對非華語學生及其家庭的了解，本校於 2016年 10月 24日邀

請「融樂會」代表到校主講「認識南亞裔家庭」講座，席間更邀得本校南亞

裔家長座談分享經驗，讓教職員認識南亞裔家庭在子女教育和生活上所遇到

的困難。 

 

7. 本年度獲得「香港迪士尼樂園度假區」贊助，由 PlayRight（智樂兒童遊樂

協會）為全體教職員提供免費「教職員遊戲培訓工作坊」(2017年 1月 4日)

和學生遊戲活動，讓教職員了解兒童主導的遊戲對特殊需要兒童的重要性及

影響力，以及成人可如何於校內為兒童提供兒童主導的遊戲機會。 
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8. 職訓科於 6月 9日舉辦「參觀明愛樂務綜合職業訓練中心」培訓活動，增進

科任對智障人士成人服務的認識，有利於科本發展。 

 

9. 資訊科技組本年度舉辦三次「RainbowOne 電子平台培訓」、一次「電子學

習分享會」。多位教職員於 2017年 3月 3日出席了匡智屯門晨崗學校的「電

子學習分享會」觀摩資訊科技用於學科學習和課堂教學的優良做法。 

 

10. 本年度會方繼續安排培訓活動和發展網上分享資源的途徑，讓教職員有機會

接觸不同範疇知識，緊貼外界趨勢與時並進，例如「屬校教職員專業發展

日」，內容實用，當中有關 STEM 的講座，講者深入淺出地作介紹，參與

其中的教職員皆有得益，並於校內 STEM 分享會中再與其他同事分享。生

涯規劃工作小組本年度安排參觀其他會校的設施，並互相交流「生涯規劃」

的校本策略，對於本校未來發展能有所啟發。另會方開拓使用微軟的

Sharepoint平台，本年度教職員初步接觸到平台的功能，期望日後發展和應

用能進一步促進教職員的專業成長。 

 
  

校校本本專專業業發發展展活活動動  
日期 主題 負責人 出席者 

23/8/2016 新教職員培訓：屯曦第一天 林莉玲校長 新教職員 

23/8/2016 
後勤人員培訓：我是屯曦的

一「角」 
林莉玲校長 

TA、工友、司機、

校務處同事 

30/8/2016 普通班的學習 
林莉玲校長 

施瑞琳主任 
「普通班」班主任 

1/9/2016 ECTA 

林莉玲校長 

施瑞琳主任 

李麗瑩老師 

趙頌敏教育心理學家 

教師及專職 

26/9/2016 非口語溝通 (一) 
林詠欣言語治療師 

官念婷言語治療師 
教師及專職 

3/10/2016 RainbowOne電子平台培訓 1 趙建隆老師 教師 

24/10/2016 認識南亞裔家庭 
霍淑筠社工 

融樂會代表 
教師及專職 

4/11/2016 調解和談判技巧 吳淑櫻博士 教師及專職 

28/11/2016 新晉教師培訓：「路」 林莉玲校長 新晉教師 

2/12/2016 午膳處理食物培訓會議 
李嘉穎老師 

李艷芬護士 

教師、專職、TA

及工友 

6/12/2016 RainbowOne電子平台培訓 2 趙建隆老師 教師 

14/12/2016 RT培訓：從心出發(一) 
鄧秀慧主任 

黃翠恩老師 

趙頌敏教育心理學家 
教師及專職 
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日期 主題 負責人 出席者 

3/1/2017 非口語溝通 (二) 
林詠欣言語治療師 

官念婷言語治療師 
教師及專職 

4/1/2017 PlayRight到校培訓 
施瑞琳主任 

PlayRight代表 
教師及專職 

18/1/2017 RT培訓：從心出發(二) 
鄧秀慧主任 

黃翠恩老師 

趙頌敏教育心理學家 
教師及專職 

24/1/2017 響起警號 林莉玲校長 教師及專職 

24/2/2017 RainbowOne電子平台培訓 3 趙建隆老師 教師 

9/6/2017 
參觀明愛樂務綜合職業訓練

中心 
趙建隆老師 職訓科教師 

28/6/2017 電子學習分享會 
趙建隆老師 

施瑞琳主任 
教師及專職 

  

  

  

教教職職員員離離職職率率  
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我我們們的的學學與與教教  

  

「「學學與與教教」」方方面面的的特特色色    

  

1. 根據本校學生的能力和需要，設計各科的校本課程。「課程」是「學與教」

重要的依據，兩者存在密切的聯繫，故此本校參照教育局各項最新的特殊教

育需要課程指引、教學指引、學習綱要及匡智會各屬校的課程資源，設計適

合學生能力的校本課程，讓學生的學習歷程更豐富，更適切，立足現在指向

未來，「為孩子的未來著想」。 

 

2. 針對學生不同學習階段，安排適切的科目，令學習經驗更為完整和切合學生

需要。本校設有的科目包括語常(常識及語文) 、數學、德育及公民教育、

圖書、自理、感知肌能、資訊科技、體育、視覺藝術、音樂。中學組尚有科

技與生活(前家政)、職前訓練等。 

 

3. 本校按教育局的建議分配高中學生的學習時間，除了通識教育/獨立生活、

語文、數學等「核心科目」外，還為學生提供視覺藝術、資訊及通訊科技、

科技與生活、體育等「選修科目」，學生能從中選讀三科，發揮個人的潛能

和興趣。此外，會按學生轉銜的需要提供不同類型的職前訓練，亦開設了體

藝科，有系統地發展學生的「其他學習經歷」。 

 

4. 於生涯規劃教育方面，隨著教育局增撥資源，本校增聘人手進行各項相關的

優化工作。於課程方面，本年度進一步修繕校本職訓科課程，加強學生認識

個人職業性向、擇業方法、工作態度、職業安全、終身學習/裝備自己的態

度等。此外，本校又派員參與匡智會「生涯規劃教育」之討論工作，期望於

日後把相關成果融入校本課程中。 

 

5. 照顧學生的個別差異，以發揮學生的個人潛能，達致全人發展。本校設有多

樣化的個別或小組形式的輔導服務，主要項目包括言語治療、職業治療、

自閉症兒童資源輔導、個別化輔導等，輔導主題包括：行為、感知肌能發

展、自理技巧、職業技能、體育發展、健體、視障支援、學術輔導等等。 

 

6. 透過跨專業的模式（包括教師、言語治療師、社工、職業治療師、護士、教

育心理學家）及家校的合作，商討學生的個別學習需要，訂定適切學生的學

習重點和期望，並定期按學生的需要或進度而修訂個別化學習計劃。 
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7. 重視情境教學，尤其飛躍組特別課程，讓學生走進社區學習，從不同層面掌

握該課題的內容，發展共通能力。除日常課堂學習外，社區環境可為學生提

供多元化及富趣味性的學習經驗，更重要的是，實際環境的體驗能為學生營

造深刻的印象，讓他們於實踐中學習，鞏固所學，把知識類化及轉移應用。 

 

8. 配合會方發展，本校於去年引入 ECTA 模式（自閉症類群障礙者擴大性溝

通治療），並設立自閉症試點班別，本年度試點班別增至兩個――P.4 及

S.2-3，教師以包班形式推行 ECTA 的理念，過程中讓自閉症學生漸漸感到

被明白和被理解，變得更願意表達和溝通。試點班別的課程內容比其他班別

寬廣，期望藉此發掘自閉症學生的興趣和潛能，當中語文科運用更多識字策

略，效果不俗。大部分試點班別學生無論在行為、學習表現和專注度方面皆

有改善。 

 

9. JELIC為去年引入的一套自學工具，由專家按蒙特梭利教育理念和多元智能

理論設計，全套包括 450盒自學工作，非常完整及有系統。JELIC的對象本

為一般學前兒童，本校引入並應用在中度智障的學生上；本年度參與試用的

學生約有 22名，比去年多 7名，現時約有 3名學生正進行第 3級的訓練，

不管是自閉症還是非自閉症學生，皆能從本年度持續性的訓練中獲益。在三

樓 JELIC 教室中，參與學生的自學習慣、專注度、工作動機、邏輯思維各

方面皆有進步。 

 

10. 重視教師教學策略的提升，透過集體備課、專題講座及同儕觀課等拓展教師

教學思維，而教師透過觀課前後討論，能自我檢視課堂的質素，從而改善個

人的教學技巧，重視學生所「學」的質而不再強調教師所「教」的量，更利

用每日的生活流程加入學習的元素，務求使學生「時時刻刻都在學習」。 

 

11. 重視主科學與教的優化，如於數學科引進 Numicon 作為學生學習「數量」

的工具，讓數字的概念更具體地呈現在學生眼前。自閉症學生的進步尤其明

顯，而能力較高的學生亦能更清晰地理解加和減的概念。於推廣運用

Numicon期間，科任老師進行重點同儕觀課，提升本科的專業發展。此外，

語常科亦試行「可預測讀物」自編教材，以及 RainbowOne電子化教材，並

以多元化的工具幫助學生「輸出」，效果良好。 

 

12. 透過一系列評估，審視學生的學習進度，評量其學習成效。透過學生實作表

現、教師觀察和口頭考核、課業表現、家中延習表現等等評估學生進展，並

以課業上的評語、與家長晤談、單元評估報告、年度學業成績報告等向家長

客觀展示學生的學習表現。校內則有學生個人成果評量、科目評估、個別化

學習計劃評估、學生學習概覽等工具可追蹤學生的成長和表現。 
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學學校校實實際際上上課課日日數數  
  

 

 
 

 

 

 

  

主主要要學學習習領領域域課課時時  

 
 

 

 

 

 



匡智屯門晨曦學校                            周年校務報告                  二零一六至二零一七年度 

20 
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我我們們對對學學生生成成長長的的支支援援  
言語治療服務 

1. 透過生活流程提升學生的溝通能力。學生有機會成為「全校早會主持」(5

人)、「叫外賣專員」(2人) 及「點放學車線主持」(5人)等，其中「早會主

持」更會邀請學生進行天氣報告及一週活動預告。另外，班本早會期間進行

匯報，讓更多學生訓練匯報技巧。經過訓練後，學生的溝通能力、說話的自

信心、與人協作以至應變能力都漸漸提升。另外，本年度亦著重於日常生活

中多運用基本情緒詞。除教職員的隨身卡有情緒詞圖卡外，全校早會中「學

生情緒大使」亦會介紹情緒詞，而部份班級亦試行邀請學生表達當天自己的

情緒，以達致加強學生情緒詞的運用，從而加強情緒調控能力。 

 

2. 加強輔助溝通，運用多元化的「發聲溝通工具」提升非口語和口語稍遜學生

的溝通能力。藉「匡智溝通易」程式及 Big Point 發聲工具，提升學生表達

基本需要、組織句式、問答對應、報告等的能力，其溝通動機也大大增強。 

 

3. 改善學生的口肌能力。「家長口肌義工隊」已成立第八年，家長義工在言語

治療師督導下為有需要學生進行恆常口肌訓練，從而改善學生的口肌、發音

和進食等能力。本年度共有 35 名學生接受口肌訓練。口肌訓練技巧亦能延

展至家中訓練，從而提升訓練效能。 

 

4. 透過「校園電視台」為學生進行較高層次的語言訓練。口語或非口語能力的

學生均會成為小記者，以口語、Big Point發聲工具、「匡智溝通易」等進行

報導或對話訓練。訓練後學生在說話禮儀、技巧和說話的自信心都有提升。 

 

5. 為支援學生在家延續訓練，加強家校合作，言語治療組於上、下學期個別面

見全校家長，亦為新生家長舉行工作坊，讓家長更了解學生的溝通和口肌訓

練目標和進度，以及掌握溝通訓練的技巧。為提升家長認識替子女刷牙的技

巧，本年度 12月 13日聯同自理科及醫護組舉行了「家長口腔教育講座」，

讓家長了解口腔敏感問題及其應對方法。 

 

6. 提升教師在教學和與學生溝通的專業知識及技能。言語治療師於語常、語文

和通識課堂入班協作，特別在識字策略給予意見。為提高教師對「非口語溝

通」的認識，本年度分別舉辦了「非口語溝通工作坊一及二」，內容有關圖

片交換法及為學生選用符號系統層階等原則。延續去年研發校本刷牙方法的

工作，本年度言語治療組與自理科和醫護組協作，各科組發揮其專業，以講

座形式把校本刷牙方法推廣至家長。透過培訓和協作使教師更專業化，學生

能在言語治療室外接受更多的溝通訓練。 
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醫醫護護服服務務 

1. 本年度與自理科及言語治療師聯合舉辦口腔健康教育家長講座—「刷牙排難

疑解」，以提升對口腔健康及刷牙法的認識，參加者反應良好及正面。此外，

「蒲公英行動」今年於本校舉辦了兩班「家長刷牙訓練班」，並舉行「世界

口腔健康日--我每天早晚刷牙」填色活動，務求讓家長在家中訓練學生刷牙

的角色方面，達到更理想的成效。再者，亦為個別學生訂立家中潔齒的訓練

計劃，提高學生健齒的效能。 

 

2. 在支援學生成長需要上，按學生不同學階的需要，與自理科及社工協作籌備

有關性敎育課堂內容及敎材，為中學部及高小學部學生提供適切的、針對性

的性教育課堂及小組，為學生的成長予以恰當的支援。 

 

3. 透過早會向學生講授口腔健康的重要，以小組體驗的學習模式，為學生提供

牙科保健預習和輔導的模擬練習，減少學生在進行牙科檢查時的恐懼。另

外，為使衛生署學童免疫接種服務及預防流感疫苗注射順利，亦為學生提供

適切的打針模擬預習及輔導。 

 

4. 配合各單元的需要，為學生講授衛生與健康的知識，包括：職安健、健康飲

食等，並向家長定期派發有關預防傳染病及健康資訊單張，促進家校合作，

幫助他們建立良好的生活習慣。 

 

5. 為使全校師生健康良好，校護一直持續監控各項衛生及健康項目，包括：傳
染病和流行病的預防和教育(約六成學生接種流感疫苗)、學校午膳的營養和

質量、學校環境衛生，確保學校環境衛生清潔，減低疫症及疾病在校內交叉

傳播的機會。 

 

6. 為加強校本專業發展的效能，在司機及工友的職系中，制訂及講解有關預防

傳染病措施；於今年修訂了「預防傳染病措施及應變處理」政策，以對應傳

染病社區內肆虐的情況。 

 

社工服務 

1. 社工按個別個案需要進行家訪或面談，適時介入、輔導及跟進，舒緩家長照

顧子女的壓力及預防家庭危機的出現。本年度有家庭經歷突變，社工與老師

等携手支援學生及家長渡過難關。 

 

2. 按學生的特別需要，分別開辦了遊戲小組、社交及儀容小組等，以小組形式

作預防性及治療性的輔導。 
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3. 支援新生入學適應，如認識新環境、課堂常規、認識新同學等等。家長方面，

為新生家長於子女入學前舉行家長會，加深家長對學校的認識，了解學校的

辦學理念及宗旨，灌輸正確教導子女的方法，鼓勵家校合作、携手培育學生

的成長目標。新生入學後的家長會，則讓家長了解子女的適應情況，建立家

校溝通渠道，延續家校合作精神。 

 

4. 當發現個別同學的學習表現有明顯進步，包括從教職員觀察所得或是由家長

提出，社工在掌握更多例證後，再安排正式會議，收集不同老師、言語治療

師等多角度的觀察，討論需否為學生作重做評估。本年度學校有三名學生經

評估後轉到輕度學校，一名學生則適宜繼續留本校就讀。社工把評估結果通

知家長並商議跟進工作。 

 

5. 舉辦「模擬職評」，讓學生對「職業評估」有初步了解，從而減低學生面對

評估之疑慮。 

 

6. 配合學生的生涯規劃，為學生訂立個人化的「出路轉銜計劃」(ITP)；透過有

系統的評估和適切的課程，加强就業能力，為準畢業生跟進出路安排，包括

選擇合適的服務類別、面試前準備，以順利銜接畢業出路及畢業後支援。 

 

7. 舉辦「高中實習計劃」，讓高中學生於工場實境中認識未來的工作環境，提

升工作技能、解難能力、專注力和耐性。 

 

8. 本年度繼續與姊妹學校舉辦「伴我學習共融活動」，姊妹學校全年共分 4組

學生分次訪校進行活動，與本校學生進行配對活動，加深他們認識本校學生

及溝通時需注意的事項，並預留時間在本校即時作總結及分享，並加入「生

命教育」元素，學生反應正面，效果令人滿意。 

 

9. 繼續與外界機構「牽手」(HandsOn) 合辦了多次活動，包括「牽手開心親子

玩欖球」、「孩之寶義工聖誕到訪」等活動，讓學生體驗不同活動，安排更

多機會與外界人士接觸，學習合宜禮儀，促進共融，亦提供親子活動的好環

境。 

 

10. 家長作為學校緊密的合作伙伴，匡扶學生的個人成長，本年度的上學期家長

日設有「一步一腳印的成長」家長講座及以班組形式與家長會面，各班就家

長關顧事項與家長分享。家長講座的內容豐富，並以角色扮演讓家長更投入

當中及學習正確的管教態度及方法。 

 

11. 另亦邀請精神科醫生主講認識藥物的家長講座，解答家長的疑竇。 
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12. 與基督教懷智服務處「智親至愛」服務計劃合辦家長小組，內容分別為「快

樂方『情』式情緒管理小組」，及「智愛同行路家長小組-婚姻小組」，家

長反應踴躍。 

 

13. 為本屆新選出的家教會委員會成員舉行培訓日營及認識委員會的工作坊，加

強委員間的凝聚力、積極發揮家教會委員角色，各司其職。社工於會議中協

助委員從多角度思考全校性的事務，發展家教會會務，參與及協助學校舉辦

活動。 

 

14. 發展家長義工團工作，開設新義工服務小組，讓更多學生受惠。 

(有關「家長工作」詳情請參與附件內容)  

 

職業治療服務 
1. 本年度運用學校發展津貼聘請「到訪式」職業治療服務。註冊職業治療師每

週到校兩天，為有感統需要學生提供適切的治療及訓練。 

 

2. 學期初職業治療師為全校學生進行初步的感覺統合評估，因應觀察所得而撰

寫建議報告，並從中揀選約 50名最有急切感統需要的學生，全年提供共 896

人次的針對性治療和訓練。 

 

3. 治療師根據學生的個別情況，透過有計劃及有系統的感覺統合訓練，為學生

提供適當的多感官刺激，配合適切的治療方案，如聽樂治療、香薰深層按摩、

刷身及關節按壓等，以改善行為、情緒及學習基礎能力，加強學生的獨立生

活技能，提升生活質素。 

 

4. 治療師經常與教師討論學生的感知肌能發展狀況，提供適當的訓練建議，並

應用於課堂之中；亦參與感知科集體備課會議，給予應用感覺統合的元素設

計課堂活動的建議，以發展學生的學習潛能。 

 

5. 治療師為教學助理提供「正確擦身及按壓關節的技巧」之培訓工作坊，教學

助理現每天兩次為有觸覺敏感的學生進行擦身及按壓關節的服務。 

 

6. 家長方面，治療師經常約家長到校面談及觀課，除討論有關學生的治療進展

外，亦培訓家長訓練子女的信心和技巧，並鼓勵家長在家中為子女延續訓練。 

 

7. 器材方面，除添加一般的感統治療器材外，本年度增加香薰深層按摩治療方

案，特別添置不同效能的香薰油，令有此感統需要的學生得到身心鬆弛及情

緒的舒緩，達至更佳的治療效果。 
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學學生生表表現現  
  

學學習習表表現現  
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全校學生數學能力(75%或以上學生能夠掌握) 

 

  
 

 

 

全校學生數學能力(學生完全能夠掌握) 
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學學生生參參與與校校際際活活動動情情況況  

 

本年度的活動整體目標：  

1. 透過參與多元化的戶外活動和綜合藝術欣賞活動，加強學生五育的發展，建

立個人自信，發展潛能。 

2. 藉著參與制服團體活動，培養學生服從盡責的美德、關心及回饋社會的精神。 

3. 藉著參與姊妹學校及融合活動，鼓勵學生融入社群，與社區人士共建和諧社

區。 

 

全年活動表列如下： 

 

活動項目 活動名稱 

大型活動/ 

親子活動 

屯曦 25周年晚宴 
秋季旅行：大埔海濱公園及大尾篤 

春季旅行： 佐敦谷公園 

聖誕聯歡會 

新春慶祝會 

聯校畢業禮 

展能樂繽紛 2016 

戶外活動日(2次)  

上學期開學禮 

上學期家長會 

下學期家長會 

下學期散學禮 

暑期活動 

體藝活動 地壺運動體驗日 

屯門區展能運動會 2016-2017 

第 41屆香港特殊奧運會田徑比賽 

健康運動員身體檢查計劃 2016 

屯曦細運會 

家長日學生視藝作品展 

「藝術同參與之穿梭羅浮宮」展覽及工作坊 

高中迪欣湖野餐及攝影比賽 

校際音樂節 

匡智會四校接力比賽 
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活動項目 活動名稱 

特奧保齡球邀請賽 

服務/ 

融合活動 

懷智賣旗日 

靈實耆樂餅義賣 

HandsOn親子欖球活動 

HandsOn「孩之寶」聖誕共融活動 

「環保為公益」慈善花卉義賣 

譚伯羽中學共融活動 

清潔肢體殘障兒童宿舍 

HandsOn「牽手開心親子自助餐活動」 

「携手獻彩虹」義工探訪活動 

親子共融活動：欣賞非洲鼓校園巡迴演出 

2017努力試親子共融定向 

伴我學習共融活動 

其他活動 我的廚房比賽 

生日會(3次) 

同心同根境外遊 

結伴同行生活營(自閉症)  

高中工作生活體驗營 

家教會親子國內遊 

童惠青年同樂日(童軍) 

迪士尼同樂日 

海洋公園同樂日 

Playright遊戲日 

全城有機日 

高中資訊及通訊科技科「聯校 STEM 交流活動」mBot 機械人

比賽 

課後活動：陶藝小師父、沙畫變變變、LEGO砌砌樂、童軍、

長跑小子、樂韻悠揚、科學小實驗、齊來學紙藝、麵包工房、

甜品好滋味、畫畫貼貼玻璃彩、園藝小品、音樂小遊戲、歡樂

遊戲、畫出彩虹、街頭美食、得意小手作、桌上遊戲、閱讀至

多 FUN、英語唱遊 
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學學生生參參與與制制服服團團體體和和社社區區服服務務團團體體活活動動情情況況  
  

 2014-2015年度 2015-2016 2016-2017 

校際體育項目 193人次 169人次 175人次 

幼童軍 23 51 17 

公益少年團 43 36 23 

 

 

童軍活動 

    本旅團(屯門西 51旅)秉承幼童軍誓詞的精神，透過戶內、外活動，讓隊員有

機會學習照顧自己，學習幫助他人，透過不同的小隊比賽和遊戲訓練隊員的

觀察力、團隊合作精神、責任感、勇敢和承擔。本年度已舉辦了多項活動，

活動計有： 

 

日期 活動名稱 

11/11/2016 懷智賣旗 

24/12/2016 童軍同樂日 

6/6/2017 清潔肢體殘障兒童宿舍 

 

 

公益少年團活動 

    同學們抱著「認識、關懷、服務」口號，參加探訪、訓練、服務計劃及公民教

育運動，從中培養他們對社會的關懷和責任感，活動計有： 

 

日期 活動名稱 

5/11/2016 靈實耆樂餅義賣 

12/2016-01/2017 栽種義賣水仙花 

25/1/2017 「環保為公益」慈善花卉義賣 
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校校際際活活動動獲獲得得的的獎獎項項  
學生獎學金/獎狀  

活動名稱/獲得獎項 獲獎學生/獲獎成績 

2014-2015 2015-2016 2016-2017 

聯校畢業典禮勤學獎 
鍾耀軒、陳彩雲、

黃智偉 

何紫彤、張梓茵、

劉浩賢 

黃梓俊、劉家聰、

蘇嘉樂 

聯校畢業典禮服務獎 
劉焯堯、呂浩源、

邱學軍 

故文飛、栢裕德、

周佩琳 

希文、周佩琳、鄧

婷方 

「待人有禮好少年」選舉 (特殊

學校組) 

黃永佳、葉詠耀、

呂浩源、鄧雅文 
栢裕德、陳彩雲 希文、偉傑 

屯門區「尊師重道好少年」選舉 
黃永佳、楊心慧、

希文、梁子晴 

亞莉莎、蘇嘉樂、

呂浩源、周佩琳 

邱學軍、劉家聰、

劉浩賢、希文 

香港特殊奧運會田徑比賽  8金 5銀 4銅 
17金 12銀 6銅 

男子接力銅牌 

12金 9銀 8銅 

男子接力銅牌 

屯門區展能運動會 
10金 10銀 17銅 

女子接力銅牌 

8金 7銀 8銅 

男子接力銅牌 
/ 

香港特殊奧運會保齡球比賽(個

人) 
1金 3银 1銅 / / 

香港特殊奧運會保齡球比賽(融

合混合)  
1銅 / / 

香港特殊奧運會室內賽艇比賽 / 1金 5銀 3銅 / 

特殊奧運會滾球比賽 / 1金 1銀 2銅 / 

蜆殼/港島青商展能學童獎學金-

傑出展能學童獎 
/ 劉浩賢 周佩琳 

「我的廚房」烹飪比賽中度組 / / 
黃梓俊(銅獎)、 

楊詠杰(優異獎) 

匡智會五十周年「我愛廚房」烹

飪比賽 
/ 

中 度 學 校 組 冠

軍：劉浩賢 
/ 

聯 校 智 障 學 童 繪 畫 比 賽

2015-2016 
/ 

優異獎：楊詠杰 

 
/ 

上游奬學金 / 梁天芝 / 

「香港最佳老友」運動電能烹飪

比賽(特殊學校) 
銀牌：劉浩賢 / / 

「環保親子填色比賽」 優異獎：黃永佳 / / 

屈臣氏集團香港學生運動員獎 劉浩賢 呂浩源 周佩琳 

「富衛 x匡智『活出我今天』獎

勵計劃」 
優秀獎：劉浩賢 / / 

「健障行」慈善步行樂 

感謝狀： 

楊心怡、馮穎昕、

蘇嘉樂、呂浩源、

/ / 



匡智屯門晨曦學校                            周年校務報告                  二零一六至二零一七年度 

31 

 

活動名稱/獲得獎項 獲獎學生/獲獎成績 

2014-2015 2015-2016 2016-2017 

吳菁杏、周佩琳、

梁天芝、何崇鈞、

劉浩賢、鍾耀軒、

張美珍、鄧雅文、

梁梓聰、雷永華、

葉瑞璋、黃智偉 

晨樂盃划艇友校接力賽 季軍 / / 

香港學校音樂節--中度或重度智

障樂器小組(19歲以下) 
優良(MERIT) / 優良(MERIT) 

屯門區躍進學生嘉許計劃 

(小學組) 
楊詠杰 / / 

屯門區躍進學生嘉許計劃 

(中學組) 
張美珍 / / 

美術設計獎 劉家榮 / / 

小奧士「平等、共融」風箏設計

比賽 
/ / 伍偉軒、梁淑欣 

「伴你高飛」獎勵計劃 / 

亞莉莎、偉傑、 

霍嘉謙、蔣曉明、

黃智偉、黃永佳、 

梁明謂、林謙博、 

胡文飛、張梓茵、 

香慶賢、邱學軍、 

楊心慧、朱彩瑩、 

陳幻心、張永健、 

鍾昊陽、吳菁杏、 

周佩琳、伍偉軒、 

梁天芝、劉浩賢、 

李浩輝、梁子晴 

陳穎芯、霍嘉謙、

黃溥康、陳澤杰、

邱學軍、楊心慧、

鄧婷方、馮穎昕、

姚穎琪、楊詠杰、

梁淑欣、黃梓俊、

蘇駿彦、張永健、

呂浩源、吳菁杏、

周佩琳、趙啟明、

伍偉軒、何崇鈞 

 

「快樂的我」獎勵計劃 / / 

簡宏光、岑卓希、

黎崇軒、霍嘉謙、

劉家聰、梁卓軒、

香慶賢、張廷而、

鄧婷方、梁淑欣、

張永健、馮皓楠、

林善雅、梁天芝、

李學賢 

高中資訊及通訊科技科「聯校

S.TEM交流活動」mBot 機械人

比賽 

/ / 

周佩琳、趙啟明、

艾力、陳彩雲、 

張美珍、劉浩賢 
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學校名稱:    匡智屯門晨曦學校   (所屬地區:屯門區) 

  

「 加強學校行政管理津貼」報告 

本校已清楚明白教育局通函第 21/2016 號有關「 加強學校行政管理津貼」 的細則及要求，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼以加

強學校的行政管理，訂定了以下的改善計劃: 

 

整體目標 

本校已全面檢視日常運作，期望透過下列改善措施，整體提升學校在學生支援/與教學相關的行政工作方面的效能，減輕教職員存取及查閱

學生資料的行政工作，及加強各部門的溝通。                                                                                                                                                                                      

 

範疇1
 預期成效 推行項目 工作進度 津貼收支情況 持續發展方案 

學生支援 /與教

學相關的行政

工作 

詳情請參閱「匡智會

聯校學生學習概覽平

台」協作項目 

辦學團體為屬下學校統籌協作項

目，詳情請參閱「匡智會聯校學生

學習概覽平台」協作項目 

 詳情請參閱「匡智會

聯校學生學習概覽

平台」協作項目 

HK$50,000 

詳情請參閱「匡智會聯

校學生學習概覽平台」

協作項目 

學生支援 /與教

學相關的行政

工作 

透過將學生檔案資料

管理電子化，優化學

校  行政程序，提升

存取、閱讀及運用資

料的效率及便捷，減

輕教職員相關的行政

工作 

建立一個具保安功能又易於存取

的學生檔案管理電子平台(現稱為

學生支援平)，有系統地存取學生

資料 

 學生支援平台由 

Freedom 

Communication Ltd.

投得 

 經已開始與公司商

討平台的設計和功

能的要求，平台預計

17-18年度 6月完成 

全期合共 

$198,000.00 

 

 

已付第一期費用，
$99,000.00 

(總額之 50%) 

1. 繼續使用「學生檔 

案管理電子平台」

存取舊生及現有

學生資料檔案記

錄 

2. 計劃結束後，其他 

校內支援人員可 

繼續協助優化學 

生檔案/其他資料 

管理工作，並使

用 及更新相關工

作 指引 

                                                 
1
 例如: 行政程序及架構/機制、財務管理、學生支援/與教學相關的行政工作、資訊管理與溝通，以及校舍管理。 
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二零一六 /一七學年校本課後學習及支援計劃  

校本津貼  ―  活動報告表  

 

學校名稱： 匡智屯門晨曦學校 

負責人姓名： 朱雅君老師  聯絡電話號碼： 2455 1615 
 

I) 校本津貼實際受惠學生人數(人頭)共 59 名     

 (包括 A. 領取綜援人數： 25 

名，B. 學生資助計劃全額津貼人

數： 19 名及 C. 學校使用酌情權的清貧學生人數： 15 名) 

II) 受資助的各項活動資料：  

* 活動名稱/類別 
# 參加合資格學生人數 平均出席率 

活動舉辦時期 

/日期 

實際開支 

($) 

 

評估方法 

(例如:測驗、問卷等) 

合辦機構/ 服務供應 

機構名稱 (如適用) 

備註 

(例如:學生的學習 

及情意成果) A B C    

文化藝術活動 

(陶藝、沙畫、園藝) 

21 15 12 95% 10/2016-5/2017 27924.5 課堂觀察  

/ 

學生非常投入及喜愛這類活動。

例如沙畫班的同學透過學習沙

畫，繪畫天份都被發掘出來，自

信心增强了不少呢！ STEM數理科學活動 

(科學小實驗、LEGO) 

10 7 6 92% 10/2016-5/2017 13373.0 課堂觀察 
育苗智能教育課外活

動中心(LEGO) 

學生透過科學活動，認識和嘗試

了不少科學小玩兒，增强了探索

知識的興趣。LEGO班啟發了同

學的思維和組織力！ 學習技巧訓練 

(製作麵包、小食、甜品) 

12 11 8 93% 10/2016-5/2017 1686.0 課堂觀察 
/ 

學生不但學會製作食品的技巧，

同時也學會和別人分享食物和欣

賞別人的製成品！ 暑期活動 30 14 15 94% 7/2017 1500.0 活動觀察 Playright 智樂兒童

遊樂協會 

學生透過參與不同的遊戲活動，

提升了主動性、投入性、溝通技

巧和社交技巧。學生玩得十分投

入，積極。 

活動項目總數： 4  
         

@ 學生人次 73 47 41  總開支： 44483.5    
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* 活動名稱/類別 
# 參加合資格學生人數 平均出席率 

活動舉辦時期 

/日期 

實際開支 

($) 

 

評估方法 

(例如:測驗、問卷等) 

合辦機構/ 服務供應 

機構名稱 (如適用) 

備註 

(例如:學生的學習 

及情意成果) A B C    

** 總學生人次 161      

備註: 

* 活動類別如下：功課輔導、學習技巧訓練、語文訓練、參觀/戶外活動、文化藝術、體育活動、自信心訓練、義工服務、歷奇活動、領袖訓練及社交/溝通技巧訓
練 

#  合資格學生: 指(A)領取綜援、(B)學生資助計劃全額津貼及(C)學校使用不超過 25%酌情權的清貧學生 

@ 學生人次：上列參加各項活動的受惠學生人數的總和 

** 總學生人次：指學生人次(A) + (B) + (C) 的總和 
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III) 計 劃 成 效  

   整 體 來 說 你 認 為 活 動 對 受 惠 的 合 資 格 學 生 有 何 得 益 ?  
 

請 在 最 合 適 的 方 格 填 上「 」
號 

改善 沒有 

改變 

 

下降 
不適 

用 明顯 適中 輕微 

學 習 成 效   

a) 學 生 的 學 習 動 機        

b) 學 生 的 學 習 技 巧        

c) 學 生 的 學 業 成 績        

d) 學 生 於 課 堂 外 的 學 習 經 歷        

e) 你 對 學 生 學 習 成 效 的 整
體 觀  

感 

      

個 人 及 社 交 發 展   

f) 學 生 的 自 尊        

g) 學 生 的 自 我 照 顧 能 力        

h) 學 生 的 社 交 技 巧        

i) 學 生 的 人 際 技 巧        

j) 學 生 與 他 人 合 作        

k) 學 生 對 求 學 的 態 度       

l) 學 生 的 人 生 觀        

m) 你 對 學 生 個 人 及 社 交 發
展 的  

整 體 觀 感  

  `    

社 區 參 與   

n) 學 生 參 與 課 外 及 義 工 活 動        

o) 學 生 的 歸 屬 感        

p) 學 生 對 社 區 的 了 解       

q) 你 對 學 生 參 與 社 區 活 動
的 整  

體 觀 感 

      

 

I V )   對 推 行 校 本 津 貼 資 助 活 動 的 意 見   

    在 推 行 計 劃 時 遇 到 的 問 題  /  困 難   

(可 在 方 格 上 超 過 一項  ) 

 未 能 識 別 合 資 格 學 生 (即 領 取 綜 援 及 學 生 資 助 計 劃 全 額 津 貼 

的 學 生 )； 

 難 以 甄 選 合 適 學 生 加 入 酌 情 名 額 ；  

 合資  格 學 生 不 願 意 參 加 計 劃 ； 

 伙伴  / 提 供 服 務 機 構 提 供 的 服 務 質 素 未 如 理 想 ；  

 導 師 經 驗 不 足 ， 學 生 管 理 技 巧 未 如 理 想 ； 

 活 動 的 行 政 工 作 明 顯 地 增 加 了 教 師 的 工 作 量 ；  

 對 執 行 教 育 局 對 處 理 撥 款 方 面 的 要 求 感 到 複 雜 ； 

 對 提 交 報 告 的 要 求 感 到 繁 複 、 費 時 ； 

 其他  (請說明 )︰  有服務智障學童經驗的導師或機構較難尋找  
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回回饋饋與與跟跟進進  
 

今年是 2014-2017三年發展計劃的最後一年，總結一下這三年的成績： 

 

1 優化校本專業發展，促進不同崗位教職員專業成長 

1.1 已完成了各職系的專業發展模式及機制，並訂定具體計劃，包括整理知

識庫內的學習內容，並將會安排教職員按自己的進修狀況填寫專業發展

記錄表。 

1.2 為了加強校本專業發展的效能，鼓勵教職員參加和工作相關的校外培

訓，配合學校發展的關注事項，促進不同崗位教職員的專業成長。 

1.3 各專業職系之間增加了專業交流活動，藉此提升專業效能。 

1.4 經過 3年「家長工作」的培訓和支援，包括：舉辦調解工作坊及認識少

數族裔家庭文化工作坊，已提升教職員於「家長工作」的專業知識及技

能。 

1.5 經過 3年教學策略的提升，教師在教導學生時的概念輸入、學生掌握後

的輸出、課堂讓學生維持學習的安排、提問技巧、理解及教導自閉症學

生等等方面的專業知識及技能，都有明顯的提升。 

 

2 優化教學策略，照顧學生學習差異，以促進學生學習的成效 

2.1 經過三年發展，教師對「有效教學」和「有效學習」有共同理解，就是

在課堂中藉著實踐有效「輸入」、「輸出」和「維持」。 

2.2 教師能掌握學生不同的學習特性，運用不同的工具及教材，如 Big 

Point、點讀筆、Air Player、匡智溝通易、BitsBoard、RainbowOne、Book 

Creator等等，幫助學生「輸入」「輸出」和「維持」，為學生的學習作

出適切的安排。 

2.3 各科反映自學工具的製作較以往多，學生已習慣在課堂上進行自學的規

律。 

2.4 學校引入 JELIC自學工具，學生在老師不同程度的提示下專注做

JELIC，而當中有 3名學生更能升級至 Level 3，效果不俗。 

2.5 在掌握科本的策略方面，學校推行「迷你行動研究」，讓教師針對主科

教學上，學生的學習難點訂定「輸入」、「輸出」或「維持」的策略，

並檢討有關的成效。 

 

3 完善學生成長支援規劃，加強家校協作效能，促進學生全人發展 

3.1 按學生的學習階段，以學科以外的成長支援項目作為內容，建構了「校

本學生成長支援架構」藍圖，下周期會按學生不同成長需要提供適切支

援。 

3.2 透過訓輔及德育主題、「摘星計劃」等持續的計劃及活動，幫助學生挑
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戰自我，培養自信心及品德，讓學生建立良好生活習慣及品格， 提升

學生與人相處的能力， 融入社會。 

3.3 讓學生透過參與不同體藝活動及社區服務，促進全人發展，並發掘學生

的潛能。 

3.4 大部分家長認同學校的教育方針，信任學校，並積極參與及策劃學校活

動，家長成為學校的伙伴。 

 

新三年即將來臨，在未來的 2017-2020，我們會以「聚焦．深化．持續」來建立

及推動關注事項，希望讓學生的學習更見成效。以下是 2017-2020的三年發展計

劃： 

 

1 深化教職員專業發展 

1.1 加強教職員運用數據進行自評的知識和技巧 

1.2 提升科組長的領導能力，以促進科本工作的推行 

 

2 優化校本課程規劃 

2.1 確立課程定位，展現校本特色 

2.2 按生涯規劃的理念、目標及學習元素檢視校本課程，並加以修繕 

 

3 推展學生全人發展 

3.1 策略性地培養學生的個人興趣和擴展生活體驗，發展潛能 

3.2 透過個別化學習計劃及積極與家長協作，提升學生個人素質及能力 
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附附件件：：11        學學校校發發展展津津貼貼報報告告((CCEEGG))  

日期 項目 收入 支出 

Sep-16 15/16 年度餘額  $157,105.82    

Sep-16 16/17 教育局撥款 

 $353,435.00    | （十四班以下學校） 

Aug-17   

Sep-16 
職業治療服務 

@$4100*71 
   $291,100.00  

|    

Aug-17       

        

        

      

      

      

        

 
總計  $510,540.82   $291,100.00  

     

總收入  $510,540.82  
  

總支出  $291,100.00  
  

總結餘  $219,440.82  
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附附件件：：22    課課程程統統籌籌津津貼貼報報告告((CCLLGG))    

日期 項目 收入 支出 

Sep-16 15/16 年度餘額  $112,149.85    

Sep-16 16/17 教育局撥款 

 $168,210.00    | （十四班以下學校） 

Aug-17   

Sep-16 
TA 薪金 

 @9130*1.05*12 
   $115,038.00  

| 
TA 薪金 

 @8960*1.05*9+19441.71 
  $104,113.71  

Aug-17 TA 薪金 (9/2016)   $9,109.80  

  臨時 TA 薪金   $2,238.00  

    

    

    

        

 
總計  $280,359.85   $230,499.51  

     

總收入  $280,359.85  
  

總支出   $230,499.51  
  

總結餘  $49,860.34  
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附附件件：：33    高高中中課課程程支支援援津津貼貼報報告告((SSSSCCSSGG))    

日期 項目 收入 支出 

Sep-16 15/16 年度餘額  $136,799.50    

Sep-16 16/17 教育局撥款 

 $170,064.00    | （十四班以下學校） 

Aug-17   

Sep-16 
TA 薪金 

 @ 9640*1.05*12 
   $121,464.00  

| 
TA 薪金 

 @ 9640*1.05*12 
   $121,464.00  

Aug-17       

        

        

        

    

        

        

 
總計  $306,863.50   $242,928.00  

     

總收入  $306,863.50  
  

總支出  $242,928.00  
  

總結餘  $63,935.50  
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附附件件：：44    小小數數位位教教師師職職位位現現金金津津貼貼報報告告  

日期 項目 收入 支出 

Sep-16 15/16 年度餘額  $293,702.25    

Sep-16 16/17 教育局撥款 

 $473,952.00    | （十四班以下學校） 

Aug-17   

Sep-16 
僱員翁烈浩(16/6/2017) 

補償金 
$888.27  

| 
CM 薪金  

 @26785*1.05*12 
   $337,491.00  

Aug-17 
CM 部分薪金  

@16000*1.05*8+47208.47 
   $181,608.47  

  CM 薪金(9/2016)   $14,720.00  

  僱員翁烈浩(16/6/2017)工傷補償   $174.00  

        

    

        

        

 
總計  $768,542.52   $533,993.47  

     

總收入   $768,542.52  
  

總支出 $533,993.47  
  

總結餘  $234,549.05  
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附附件件：：55    校校本本課課後後學學習習及及支支援援計計劃劃現現金金津津貼貼報報告告  

日期 項目 收入 支出 

Sep-16 15/16 年度餘額 $18,403.50    

Sep-16 16/17 教育局撥款 

 $45,000.00    | （十四班以下學校） 

Aug-17   

Sep-16 導師費 
 

 $39,883.60  

| 教材及消耗物品    $4,569.90  

Aug-17    

     

     

        

        

        

        

 
總計  $63,403.50   $44,453.50  

     

總收入 $63,403.50  
  

總支出   $44,453.50  
  

總結餘  $18,950.00  
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附附件件：：66    德德育育及及國國民民教教育育支支援援津津貼貼報報告告  

日期 項目 收入 支出 

Sep-16 15/16 年度餘額  $270,909.00    

Sep-16 16/17 教育局撥款 

    | （十四班以下學校） 

Aug-17   

Sep-16    

|         

Aug-17       

        

        

    

        

        

        

 
總計  $270,909.00  / 

     

總收入  $270,909.00  
  

總支出 /     
  

總結餘  $270,909.00  
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附附件件：：77    新新來來港港兒兒童童校校本本支支援援計計劃劃津津貼貼報報告告  

日期 項目 收入 支出 

Sep-16 15/16 年度餘額  $8,952.52    

Sep-16 16/17 教育局撥款 

 $3,597.00    | （十四班以下學校） 

Aug-17   

Sep-16 活動津貼    $466.00  

| I-PAD   $9,600.00 

Aug-17 螢幕貼及保護套   $392.00 

        

        

    

        

        

        

 
總計  $12,549.52  $10,458.00  

     

總收入 $12,549.52  
  

總支出 $10,458.00  
  

總結餘  $2,091.52  
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附附件件：：88    生生涯涯規規劃劃津津貼貼報報告告  

日期 項目 收入 支出 

Sep-16 15/16 年度餘額  $28,280.30    

Sep-16 16/17 教育局撥款 

 $568,982.67    | （十四班以下學校） 

Aug-17   

Sep-16 
社工薪金 

 @(38000+3800)*7+23686.73 
   $316,286.73  

| 
社工薪金 

 @38000*4+23290.05 
   $175,290.05  

Aug-17 僱員霍淑筠工傷補償  $1,600.00  

        

        

        

        

        

        

 
總計  $597,262.97   $493,176.78  

     

總收入   $597,262.97  
  

總支出  $493,176.78  
  

總結餘  $104,086.19  
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附附件件：：99  非非華華語語學學生生津津貼貼報報告告  

日期 項目 收入 支出 

Sep-16 15/16 年度餘額  $4,382.90    

Sep-16 16/17 教育局撥款 

 $650,000.00    | （6 個或以上非華語學生） 

Aug-17   

Sep-16 
CM 部分薪金 

 @10785*1.05*10 
   $113,242.50  

| 
CM 薪金 

 @25505*1.05*12 
   $321,363.00  

Aug-17 CM 薪金(10/2016 )   $8,227.40  

  點讀筆圖書($499 x 7 套)  $3,493.00 

        

    

        

        

 
總計  $654,382.90   $461,754.90  

     

總收入  $654,382.90  
  

總支出  $461,754.90  
  

總結餘  $192,628.00  
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附附件件：：1100  綜綜合合家家俬俬及及設設備備津津貼貼報報告告((CCFF&&EE))    

日期 項目 收入 支出 

Sep-16 15/16 年度餘額 ($499,901.64)    

Sep-16 16/17 教育局撥款 

 $105,000.00    | （十四班以下學校） 

Aug-17   

Sep-16 課室家具  $47,496.00 

| 門禁系統對講機  $1,500.00 

Aug-17 刷地機  $7,200.00 

 
消毁文件服務  $4,759.00 

  維修保養費  26,522.00 

  清拆士多房  $24,500.00 

  消耗物品  $540.00 

  跑步機  $7,888.00 

    

     

 
總計 ($394,901.64)   $120,405.00  

     

總收入 ($394,901.64)  

**不敷之數由「擴大營辦開支整筆津貼」補貼 

總支出 $120,405.00  

總結餘 ($515,306.64)  
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附附件件：：1111  資資訊訊科科技技綜綜合合津津貼貼報報告告((CCIITT))  

日期 項目 收入 支出 

Sep-16 15/16 年度餘額 ($199,760.89)    

Sep-16 16/17 教育局撥款 

 $317,809.00    | （十四班以下學校） 

Aug-17   

Sep-16 Repair & maintenance    $9,705.00  

| 軟件平台  $16,020.00 

Aug-17 OTHER  $110.00 

 LENOVO DESTOP X2  $9,240.00 

  ASUS NOTEBOOKX3  $5,400.00 

  電腦配件  $2,606.00 

 Office supplies  $1,268.00 

 TSS Salary ($16365x12 Months)  $196,380.00 

 Broadband service  $37,400.00 

 消耗物品  $3,296.00 

  Sch App 校園通訊平台服務  $1,600.00 

 Wifi Infrastruature Sub    $7,103.00 

 Notebook  $6,628.00 

  叉電車  $15,980.00 

  無線咪  $3,296.00 

 
總計  $118,048.11   $316,016.00  

     

總收入  $118,048.11  

**不敷之數由「擴大營辦開支整筆津貼」補貼 

總支出     $316,016.00  

總結餘 ($197,967.89)  
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附附件件：：1122  家家庭庭與與學學校校合合作作活活動動計計劃劃資資助助津津貼貼報報告告  

日期 項目 收入 支出 

Sep-16 15/16 年度餘額 $13,616.15    

Sep-16 16/17 教育局撥款  $5,267.00  

  | 經常開支撥款  $10,000.00  

Aug-17   

Sep-16 家教會日常會務 
 

 $2,352.50  

| 津貼家校合作活動開支   $1,400.00  

Aug-17 親子國內遊   $5,194.00  

 家長教育課程    $3,009.00  

 太極班   $800.00  

 雜項    $43.20  

     

        

 
總計  $28,883.15  $12,799.30  

     

總收入 $28,883.15  
  

總支出 $12,799.30  
  

總結餘  $16,083.85  
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附附件件：：1133  在在小小學學推推動動 SSTTEEMM教教育育的的一一筆筆過過津津貼貼報報告告  

日期 項目 收入 支出 

Sep-16 15/16 年度餘額     

Sep-16 16/17 教育局撥款 

 $100,000.00    | （十四班以下學校） 

Aug-17   

Sep-16 mBot 機械人 v1.1 藍牙版 
 

$7,898.00 

| 科學小實驗教具  $2,683.00 

Aug-17 

3D 打印機、iPad 3D 掃瞄器、座枱

3D 掃瞄器、教學軟件、耗材及 4 小

時培訓 

  $34,546.00  

 iPad 3D 掃瞄器  $4,000.00 

  小米手機 X4   $4,796.00  

    

        

        

 
總計  $100,000.00   $53,923.00  

     

總收入  $100,000.00  
  

總支出 $53,923.00  
  

總結餘  $46,077.00  
  

  

****22001177//1188學學年年結結束束時時，，任任何何未未用用罄罄的的撥撥款款須須退退還還教教育育局局。。  
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附附件件：：1144  加加強強學學校校行行政政管管理理津津貼貼報報告告  

日期 項目 收入 支出 

Sep-16 15/16 年度餘額     

Sep-16 16/17 教育局撥款 

 $250,000.00    | （十四班以下學校） 

Aug-17   

Sep-16 
 外聘公司製作「學生支援電子平台 

(第一期費用，總額之 50%)  
$99,000.00 

| 
委託匡智會統籌執行「匡智會聯校學

生學習概覽平台第二期」協作項目 
 $50,000.00 

Aug-17    

    

        

    

        

        

 
總計  $250,000.00   $149,000.00  

     

總收入  $250,000.00  
  

總支出 $149,000.00  
  

總結餘  $101,000.00  
  

  

****22001177//1188學學年年結結束束時時，，任任何何未未用用罄罄的的撥撥款款須須退退還還教教育育局局。。  
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附附件件：：1155  在在學學校校推推動動電電子子學學習習的的一一筆筆過過資資訊訊科科技技津津貼貼報報告告  

日期 項目 收入 支出 

Sep-16 15/16 年度餘額     

Sep-16 16/17 教育局撥款 

 $145,050.00    | （十四班以下學校） 

Aug-17   

Sep-16 RainbowOne 電子書系統 
 

$11,520.00 

| IPAD CONTROLLING SERVIC  $5,680.00 

Aug-17    

    

        

    

        

        

 
總計  $145,050.00  $17,200.00  

     

總收入  $145,050.00  
  

總支出 $17,200.00/  
  

總結餘  $127,850.00  
  

  

****22001188//1199學學年年結結束束時時，，任任何何未未用用罄罄的的撥撥款款須須退退還還教教育育局局。。  
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附附件件：：1166  校校長長持持續續進進修修報報告告  

Hong Chi Association Principals' Continuing Professional Development (CPD) Record 

3rd Year in the 3-year Cycle from Year 2014 -Year 2017 

 

School ：   Hong Chi Morninglight School， Tuen Mun    

 

Date Title of CPD Activity Activity Organizer 
Core Area(s) 

Of leadership involved 

Benefits for 

Students / Schools 

CPD Hours counted 

Structured 

Learning 

Action 

Learning 

Service to 

Education and 

the 

Community 

1/9/2016 教職員專業培訓：ECTA的介紹及推行 本校 II. 學與教及課程 Students 3   

21/9/2016 
教職員專業培訓：SCERTS & ECTA 的原理

及推行 
本校 II. 學與教及課程 Students 2   

26/9/2016 教職員專業培訓：ST培訓「非口語溝通 (一)」 本校 II. 學與教及課程 Students 2   

3/10/2016 到譚伯羽中學進行講座 譚伯羽中學 VI. 對外溝通及聯繫 Students & Schools   3 

3/10/2016 
教職員專業培訓：RainbowOne 電子平台介紹

及使用 
本校 II. 學與教及課程 Students 2   

7/10/2016 教職員專業培訓：精神科藥物講座 本校 
III. 教師專業成長及

發展 
Students 2   

15，22，29/10

及 5 ， 12 ，

19/11/2016 

組織心理學 
香港大學專業進

修學院 
IV. 員工及資源管理 Schools 12   

20/10/2016 新校長課程簡介會 香港中文大學 
III. 教師專業成長及

發展 
Students & Schools 3   

24/10/2016 
教職員專業培訓：「融樂會」認識南亞裔學生

文化 
本校 

III. 教師專業成長及

發展 
Students 2   

25/10/2016 教職員專業培訓：School App 工作坊 本校 VI. 對外溝通及聯繫 Schools 2   

4/11/2016 教職員專業培訓：調解和談判技巧 本校 

III. 教師專業成長及

發展 

V. 質素保證及問責 

Schools 6   
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Date Title of CPD Activity Activity Organizer 
Core Area(s) 

Of leadership involved 

Benefits for 

Students / Schools 

CPD Hours counted 

Structured 

Learning 

Action 

Learning 

Service to 

Education and 

the 

Community 

15/11/2016 新校長課程：參觀沙田公立學校 香港中文大學 VI. 對外溝通及聯繫 Students & Schools  3  

16/11/2016 參加特殊議會周年大會 香港特殊議會 
I.策略方向及政策環境 

VI. 對外溝通及聯繫 
   6 

17/11/2016 新校長課程：基本法 香港中文大學 
I. 策略方向及政策環

境 
Schools 3   

21，23，24/11

及 9/12/2016 
「我的廚房」烹飪比賽 本校 VI. 對外溝通及聯繫 Students & Schools   18 

22/11/2016 參加屯門展能運動會 屯門區議會 VI. 對外溝通及聯繫 Schools   6 

27/11/2016 參加屯門展能運動會舞龍獅比賽 屯門區議會 VI. 對外溝通及聯繫 Schools   6 

1/12/2016 
新校長課程：Good Practices in Leadership in 

non‐education Sector 
香港中文大學 IV. 員工及資源管理 Schools 3   

14/12/2016 
新校長課程：參觀香港紅十字會瑪嘉烈戴麟趾

學校 
香港中文大學 VI. 對外溝通及聯繫 Students & Schools  3  

3/1/2017 教職員專業培訓：ST培訓「 非口語溝通 (二)」 本校 II. 學與教及課程 Students 2   

6/1/2017 匡智會專業發展日 匡智會 
III. 教師專業成長及

發展 
Students & Schools 6   

12/1/2017 新校長課程：legal matters 
屯門區中小幼校

長會 

I. 策略方向及政策環

境 

IV. 員工及資源管理 

Schools 3   

16/1/2017 優化學校投訴管理機制培訓 教育局 

I. 策略方向及政策環

境 

III. 教師專業成長及

發展 

Schools 6   

17/1/2017 學校管理常見的法律問題工作坊 教育局 VI. 對外溝通及聯繫 Schools 3   

18/1/2017 
新校長課程：參觀中華基督教會譚李麗芬紀念

中學 
香港中文大學 VI. 對外溝通及聯繫 Students & Schools  3  

20/1/2017 
資訊科技教育電子領導系列︰第四個資訊科

技教育策略新支援措施簡介會 
教育局 IV. 員工及資源管理 Students 2.5   

9/2/2017 新校長課程：財務 香港中文大學 IV. 員工及資源管理 Schools 3   

14/2/2017 新校長課長：校長到訪交流 香港中文大學 VI. 對外溝通及聯繫 Students & Schools  3  
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附附件件：：1177  家家長長工工作作及及次次數數  

全年舉行與家長有關的活動： 

 

日期 活動/講座/工作坊名稱 

參加

家長

人數 

活動/講座/

工作坊類

別 

21/7/2016 新生家長日 21 家校溝通 

20/9/2016 家長義工簡介會 16 家校合作 

30/9/2016 家教會週年會員大會暨敬師日 29 家校合作 

19/10/2016 SchoolApp 講座 25 家長教育 

19,26/10、

2,9/11/2016 

懷智「快樂方『情』式情緒管理小組」(共 4

節) 
10 家長教育 

30/10/2016 小一新生家長日 14 家校溝通 

5/11/2016 靈實耆樂餅義賣活動 4 親子活動 

6/11/2016 HandsOn牽手親子開心玩欖球 21 親子活動 

3/11/2016 偷得浮生輕鬆遊 14 家長聯誼 

20/11/2016 海洋公園同樂日 25 親子活動 

22/11/2016 屯門區展能運動會 6 親子活動 

25/11/2016 二十五周年校慶聚餐 73 家校合作 

1/12/2016 「幸福家庭的鑰匙」家長講座暨聚餐 16 家長教育 

13/12/2016 口腔健康家長講座-刷牙疑難排解 14 家長教育 

14/12/2016 Numicon家長工作坊 14 家長教育 

15/1/2017 上學期家長日 58 家校溝通 

20,27/2、

6/3/2017 
家長刷牙訓練班(共 3節) 13 家長教育 

3/7/2017 屯曦媽媽樂團 6 家長教育 

21,28/2及

7/3/2017 
懷智「智愛同行路家長小組」(共 3節) 12 家長教育 

12/3/2017 全城有機日 27 親子活動 

4/4/2017 牽手親子開心玩欖球 11 親子活動 

23/3/2017 屯曦細運會 30 親子活動 

28/3/2017 「預防及處理智障人士走失」家長分享會 14 家長教育 

3/4/2017 春季旅行 37 親子活動 

23/4/2017 2017努力試親子共融定向 29 親子活動 

11/5/2017 家長 Fun享鬆一鬆--文化交流之旅 26 家長聯誼 

17/5/2017 『藥』有所得--家長講座 23 家長教育 

5,19/6及

3/7/2017 
氣功太極班(共 3節) 14 家長教育 
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日期 活動/講座/工作坊名稱 

參加

家長

人數 

活動/講座/

工作坊類

別 

25/6/2017 下學期家長日 71 家校溝通 

14/7/2017 散學禮暨才藝表演 52 家校溝通 

 
全年合共 725 

 
  

 

家校合作 

本年度的上學期家長日除安排班主任與家長交流外，亦舉辦了「孩子一步一

腳印的成就」家長講座，鼓勵家長按孩子的能力，訂下適切的目標，協助學

生發展潛能，達致個人成長的理念。講座中灌輸家長選擇適合的策略及有效

的管教法，與學校攜手合作。是次家長日，共 58個家庭/74名家長出席。 

 

本校的家長教職員會(下稱「家教會」)積極推動家校合作，本年度共舉行 5

次執行委員會會議，內容包括校務報告以提高學校的透明度、校長分享學校

政策方針、教育及家校合作理念、主席報告、財政報告及商討活動等，並就

校車、午膳及校服服務定期檢視及提出意見。本年度的校服供應商的服務未

能配合學校需要，經與家教會委員商議後，議決重新審視校服款式及質料，

以求美觀外，亦迎合學生及家長需要。家教會委員在處理是項安排上，不遺

餘力，充份發輝團隊精神。午膳方面，家教會安排監察午膳質素，包括食物

衞生、營養等，務求學生的午膳符合營養、健康及衞生標準，效果良好。本

年度又需要重新選出午膳供應商，家教會亦積極參與。亦舉辦了家長聯誼活

動、家長講座及家長課程，關注家長的不同需要。於學校 25周年慶祝會及新

春聯歡會中，家教會負責部份環節，積極參與。 

 

家教會亦參與匡智會家長工作執委會（新界西）會議，共同舉辦活動予匡智

會於新界西的服務單位（包括學校及成人服務單位），並協力推動匡智會四

區家長工作。全年分別舉辦了「預防及處理智障人士走失」及「幸福家庭的

鑰匙」的講座，亦舉辦家長結伴遊南生圍，以不同角度關注家長身心健康與

及提升照顧智障子女的技巧。此外，還巿有舉辦「擕手獻彩虹」義工探訪，

聯同匡智會另一所學校的家長到私營智障人士宿舍探訪，送上關懷。 

 

本年度家長義工人數共 20人，工作內容計有學生口肌訓練、圖書義工、Wii

遊戲、電腦樂及協助學生外出活動等，當中的口肌訓練項目乃最多家長義工

感興趣，而學生的受惠人數亦是最多的。本年度新增的電腦樂，讓更多學生
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有機會機使用電腦，增加他們自我學習的機會。家長義工們亦協助在「屯曦

家長苗圃」種植蔬菜，收成則分給家長及於校內烹煮後分給學生們享用。 

   

家校溝通 

本年度共舉行 5次約見家長的家長會，分別為上、下學期家長日及新生家長

會及飛躍組家長會，讓家長了解學校辦學理念、家校溝通、子女在校之適應

和學習情況等等。此外，老師及專職人員日常亦不定期聯絡家長，以保持家

校溝通。言語治療師分別於上、下學期約見家長，指導家長扶助子女語言發

展、改善溝通的方法。本年度新設的「校園通訊 SchoolApp」平台發放電子訊

息，方便溝通。此平台亦上載了「活動及假期行事曆」內容，增加多一個溝

通溝道，方便聯繫。 

   

家長講座/工作坊 

本年度舉辦了多個家長工作坊： 

 「數字與數量」工作坊為家長介紹學生認識數字與學習數量的關係、介紹

教具 Numicon的作用及使用方式，與及分享在日常生活中學習數字數量

的方法，解答家長的疑問。 

 自理科、醫護組及言語治療師合辦「口腔健康家長講座-刷牙疑難排解」

工作坊，跨組別合作，分享促進子女正向面對口腔和刷牙的問題及相關的

技巧策略，提升子女的口腔健康。 

 校護安排了「蒲公英護齒行動」刷牙訓練班，教導家長一套刷牙步驟和使

用牙線的技巧，跟隨牙科治療師的講解及示範。家長反應踴躍，需要加開

一班以應付家長需求。 

 『藥』有所得--家長講座以增加家長對藥物的認識，讓家長對藥物治療有

多角度的考慮。 

 「屯曦媽媽樂團」(美樂笛)乃為家長輕鬆減壓及發展他們的潛能。樂團今

年成立第二年，隨著成員的努力，樂團今年共有 4次演出，進一步肯定團

員的成果。 

 與基督教懷智服務處「智親至愛服務計劃」合辦共六節的小組「快樂方『情』

式情緒管理家長小組」及「智愛同行路家長小組-婚姻小組」，乃為家長

的個人成長小組，家長的出席率穩定。 

 太極氣功十八式」家長班則為鼓勵家長注意身心健康，輕鬆減壓，持續做

運動，積極實踐，參加者均表現投入及積極。 
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親子活動 

活動內容包括節日性活動、春/秋季的親子旅行、新春慶祝會、親子國內遊

等，以鼓勵家長與子女建立更緊密的親子關係，並在教職員支援下協助家長

教導子女建立良好行為的方法與技巧。 

 

家長聯誼活動 

活動包括舉辦家長參觀暨自助餐，以增進家長間互相認識，鼓勵健康生活，

為家長減減壓、舒舒氣。  

 

敬師日及敬師卡 

家教會推動家長參與由教育局、家庭與學校合作事宜委員會、香港教育城及

星島日報合辦的「家長也敬師」運動，撰寫敬師卡。家教會所舉行的「週年

會員大會暨敬師日」活動中，委員粉墨登場，扮演學生上堂情境，帶出教師

的耐性，並向老師及全體教職員，表達謝意。 
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